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ပဋပိက္ခဒဏ်ခံနေရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာ ေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လုပ်က္ိုငန်ေ ည့်် 

 တငြ်ီးအခ က္်အလက္်န္ငှ့် ်ဆက္် ယွ်နရြီး ေည်ြီးပညာ (ICT) က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်

ထနိတွွေ့ဆက္်ဆနံဆာငရွ်က္်နေန ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးအတကွ္်  အတိခု ံ ွေ့လမ်ြီးညွှေ်ခ က္်မ ာြီး 

[၂၀၂၅]  

 
 

အနထနွထမွိတဆ်က္ ်

 

အပိုငြ်ီး (၁) ပဋပိက္ခဒဏ်ခံနေရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာ ေယ်န မမ ာြီး (CAHRA) [လက္်ေက္က်္ိုင ်ပဋပိက္ခမပါဝငပ်ါ။]  

ေိဒါေ်ြီး 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၁။ ပဋပိက္ခဒဏ်ခနံေရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာ ေယ်န မမ ာြီး [CAHRA] တငွ ်လပ်ုက္ိုငန်ေ ည့်် ICT 

က္ုမပဏ မ ာြီးအာြီး ခ ဥ်ြီးက္ပ်ရာတငွလ်ည်ြီးနက္ာငြ်ီး၊၊ ၎ငြ်ီးတို ့်၏  က္်ဆိုငရ်ာ က္ိုယ်စာြီးလှယ်မ ာြီးန္ငှ့် ်ထနိရာက္်စွာ 

ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရာတငွလ်ည်ြီးနက္ာငြ်ီး  ပည့််စံု ည့်် တငြ်ီးအခ က္်အလက္်အန ခ ပ  မဟာဗ ျူဟာက္ို ခ မှတပ်ါ။ 

 

၁)  င၏် အလံုြီးစံုပေ်ြီးတိငုမ် ာြီးက္ို မဟာဗ ျူဟာန မာက္်စွာ ခ မှတပ်ပ ြီး၊ စိတပ် က္် ခငြ်ီး၊  မမိိ၏ မဟာဗ ျူဟာက္ို နစာစ ြီးစွာ 

စွေ ့််လွှတလ်ိကု္် ခငြ်ီးတို ့် မ ဖစန်စရေ် က္ုမပဏ န္ငှ့် ်ထနိတွွေ့ဆက္ဆ် ံည့်် လုပ်နဆာငခ် က္်တစ်ခခု ငြ်ီးစ အတကွ္် 

က္ ိ ြီးန က္ာငြ်ီးဆ နလ ာ်န ာ နမ ာ်လင့်ခ် က္်မ ာြီးက္ို  တမ်ှတပ်ါ။ 

 

၂) က္ုမပဏ ၏ လုပ်ငေြ်ီးနဆာငရွ်က္လ်ညပ်တမ်ှုမ ာြီးက္ို ထေိ်ြီးခ  ပ်ထာြီးပပ ြီး၊ ရပ်ရွာလ ထ၏ု လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ်လညြ်ီး 

 က္်နရာက္်မှုရှိနေ ည့််  နဒ န္တရအစိုြီးရ၏ ဥပနဒမ ာြီး၊ စည်ြီးမ ဉြီးမ ာြီး၊ စည်ြီးက္မြ်ီးမ ာြီးန္ငှ့် ်မ ဝါဒမ ာြီးအာြီး နလ့်လာပပ ြီး 

 ပည့််စံုစွာ  ရိှိောြီးလည်ထာြီးပါ။ 

 

၃) ထနိရာက္်န ာ မဟာဗ ျူဟာတစ်ရပ် နရြီးဆွ န္ိငုရ်ေ် ပစ်မတှ ်ဖစ် ည့်် က္မုပဏ အ ပင ် က္်ဆိုငရ်ာ ပုဂ္ိ လ်မ ာြီးက္ိုပါ 

 နုတ ေ ပ လုပ်ပပ ြီး၊ ၎ငြ်ီး၏ လုပ်ငေ်ြီးနဆာငရွ်က္မ်ှု ပတဝ်ေြ်ီးက္ ငအ်န ခအနေက္ိုလည်ြီး ောြီးလည်နအာင ်နဆာငရွ်က္်ပါ။ 

 

၄)  င၏် ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှု မဟာဗ ျူဟာက္ို လက္န်တွွေ့အ ံြုီးမ ပ မ   ပည့််စံနု ာ အန္တရာယ်အက္  ဖတဆ်ေ်ြီးစစ်ခ က္် တစ်ရပ်အာြီး 

 ပ လုပ်ပါ။ 
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လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၂။ က္ုမပဏ အပါအဝင ်က္ုမပဏ မှတာဝေ်ရိှက္ိယ်ုစာြီးလှယ်မ ာြီးန္ငှ့် ်လုပ်ငေြ်ီး နဘာအ ပင ်ပုဂ္ိ လ်နရြီးရငြ်ီးန္ှ ြီးမှုမ ာြီး 

ထ နထာငပ်ါ။ 

 

၁) က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ရငြ်ီးန္ှ ြီးနဖာန်ရွစွာ၊ အ ပ  နဘာနဆာငစ်ွာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆပံါ။ ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရေ် ရည်ရွယ်ပါ။ 

 

၂) က္ုမပဏ မှ တာဝေ်ရိှက္ိုယ်စာြီးလှယ်မ ာြီးန္ငှ့် ်ယုံ က္ည်မှုက္ို တည်နဆာက္ပ်ါ။ 

 

၃)က္ုမပဏ ၏  က္်ဆိုငရ်ာပုဂ္ိ လ်မ ာြီးအာြီး န မ ပငအ်န ခအနေမှေ်မ ာြီးက္ို ပိုမိုောြီးလည်လာနစရေ်အတကွ္် က္ ည ပညာနပြီး ခငြ်ီးက္  

နဒ ခံ က္ျွမြ်ီးက္ ငပ်ညာရှငတ် ဖစလ်  ရပ်ရွာက္ိုယ်စာြီးလှယ်တစ်ဦြီးအနေ ဖင့််  င့််အခေ်ြီးက္ဏ္ဍတငွ ်ပါဝငန်္ိငုန် က္ာငြ်ီး 

 ရိှိထာြီးပါ။ 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၃။ လက္်ရှိ eHRDD န္ငှ့် ်HRIA လုပ်ငေြ်ီးစဉမ ာြီးတငွ ်က္ုမပဏ န္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္် ခငြ်ီး၊ 

 တငြ်ီးအခ က္်အလက္် အရငြ်ီးအ မစ်အ ဖစ် တိငုပ်ငန်ဆွြီးနန္ြွီး ခငြ်ီး န္ငှ့် ်က္ုမပဏ ၏ တိြုီးတက္်မှုက္ို ဘက္န်ပါငြ်ီးစံုမှ 

နစာင့် ်က္ည့်် ခငြ်ီးအာြီး ဖင့် ်က္မုပဏ အတကွ္် မရှိမ ဖစ်လိုအပ်ပပ ြီး ယုံ က္ည်ရန ာ အရငြ်ီးအ မစ်တစ်ခု  ဖစ်လာနအာင ်

လုပ်နဆာငပ်ါ။ 

၁) က္ုမပဏ ၏ eHRDD လုပ်ငေ်ြီးစဉအတငွြ်ီးန္ငှ့် ်ပတဝ်ေ်ြီးက္ ငတ်ငွ ်အဓိပပာယ် ပည့််ဝန ာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှု အခွင့်အ်လမ်ြီးမ ာြီး 

ေည်ြီးပါြီးနေပါက္၊ က္ုမပဏ န္ငှ့် ်အမ ာြီး ပည်  အတကွ္် လွတလ်ပ်ပပ ြီး အမှ အခိုက္ငြ်ီးန ာ ခွ  ခမ်ြီးစိတ ်ဖာနလ့်လာခ က္်မ ာြီး 

ထတု ်ပေ်န္ိငုန်ရြီးအတကွ္်  ငက်္ိုယ်တိငုဦ်ြီးနဆာငန် ာ  ို ့်မဟုတ ်ရပ်ရွာလ ထဦုြီးနဆာငန် ာ 

လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ် က္်နရာက္်မှု အက္  ဖတဆ်ေ်ြီးစစခ် က္မ် ာြီး  ပ လပ်ုရေ် စဉြီးစာြီးပါ။ 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၄။ ပေြ်ီးတိငုဆ်ငတ် ၊ ရည်ရွယ်ခ က္်ဆငတ် န ာ က္ုမပဏ မဟုတ ်ည့်် အ ခာြီးပါဝငပ်တ ်တ ် မ ာြီးအ က္ာြီး 

စည်ြီးလံြုီးည ညတွမ်ှုက္ို တည်နဆာက္်ပပ ြီး အက္ ိ ြီးရှိရှိ အ ံြုီးခ ပါ။  နဘာထာြီးတ ည န ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီး (CSOs) 

မ ာြီးအ က္ာြီး က္ွေ်ရက္မ် ာြီး တည်နဆာက္်က္ာ က္မုပဏ ၏ လုပ်နဆာငခ် က္မ် ာြီးက္ို စုနပါငြ်ီး၍ စညြ်ီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်ရေ် 

အ ခာြီးပါဝငပ်တ ်တ ် မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ပါ။ 

 

၁) က္ွေ်ရက္်ခ တိဆ်က္် ခငြ်ီး၊ မဟာမိတမ် ာြီး တညန်ဆာက္် ခငြ်ီး  ို ့်မဟုတ ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္် ခငြ်ီးမ ာြီး  ပ လုပ် ည့််အခါ 

က္ုမပဏ မဟုတ ်ည့်် အ ခာြီးပါဝငပ်တ ်တ ် မ ာြီးန္ငှ့် ်စပ်လ ဥ်ြီး၍ က္ ယ် ပေ ့််စွာန္ငှ့် ်အာြီးလံုြီးပါဝငန်္ိငုန်အာင ်စဥ်ြီးစာြီးပါ။ 

 

၂) အ ခာြီးန ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီးမ ာြီးက္ို ညွှေ ့််နပါငြ်ီးအဖွ ွေ့မ ာြီး (coalitions) န္ငှ့် ်က္ွေ်ရက္်မ ာြီး (networks) အ ဖစ် 

နပါငြ်ီးစပ်ည ိန္ှုငိြ်ီးပပ ြီး စ စဥ်နဆာငရွ်က္ပ်ါ။ 
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၃) အ ခာြီးန ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး၊ ပါဝငပ်တ ်တ ် မ ာြီးန္ငှ့်အ်တ  ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္် ခငြ်ီး ည် 

က္ိစစရပ်အာြီးလံြုီးတငွ ်အ တံစ် တံည်ြီး ထတုန်ဖာ်ရမည်ဟု မဆိုလိုပါ။ 

 

၄) ကက္ိ ြီးပမ်ြီးနဆာငရွ်က္်မှုမ ာြီးက္ို ညွှေ ့််နပါငြ်ီးအဖွ ွေ့မ ာြီးန္ငှ့် ်က္ွေ်ရက္်မ ာြီးမှတဆင့် ်အတ တက္နွဖာ်နဆာင ်ခငြ်ီးက္ 

အက္ ိ ြီးနက္ ြီးဇ ြီးမ ာြီးစွာ ရရှိနစပါ ည်။ 

 

အပိုငြ်ီး (၂) လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလ 

ေိဒါေ်ြီး 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၁။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခ၏ အန ခအနေမ ာြီး  ပငြ်ီးထေ်လာ ည်န္ငှ့်အ်မ  အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီးမ ာြီး ည ်

၎ငြ်ီးတို ့်၏ အဖွ ွေ့ဝငမ် ာြီးအတကွ္် အပါအဝင ်လံု ခံ နရြီးဆိုငရ်ာ လုပ်ထံြုီးလပ်ုေညြ်ီးမ ာြီးက္ို လိကု္်နလ ာည နထ ွဖစ်နအာင ် ပ  ပငပ်ပ ြီး 

ခိုငမ်ာနအာင ်ပ လပ်ု င့် ်ည်။ ထိေုည်ြီးတ စွာပင ်လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လုပ်က္ိုငန်ေန ာ ICT က္ုမပဏ မ ာြီး၏ 

ထတုက်္ုေ်မ ာြီးန္ငှ့် ်ဝေ်နဆာငမ်ှုမ ာြီးန က္ာင့် ်ထခိိုက္ခ်ံစာြီးရ ည့််  ံြုီးစွ   မ ာြီးန္ငှ့် ်ရပ်ရွာလ ထ၏ု နဘြီးက္ငြ်ီးလံု ခ ံနရြီးက္ို 

အက္  ဖတပ်ပ ြီး  မ င့်တ်ငန်ပြီးပါ။ 

 

၁) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီး အဖွ ွေ့ဝငမ် ာြီး၊ အန ခခံအနဆာက္အ်အံမု ာြီးန္ငှ့် ်မိမိက္ိုယ်စာြီး ပ  ည့််အစုအဖွ ွေ့မ ာြီး၏ 

နဘြီးက္ငြ်ီးလံု ခံ နရြီးက္ို ဦြီးစာြီးနပြီးပပ ြီး ၎ငြ်ီးတို ့်က္ို က္ာက္ွယ်ရေ် အစ အမံမ ာြီး အနက္ာငအ်ထည်နဖာ်ပါ။ 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၂။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လပ်ုက္ိုငန်ေန ာ က္ုမပဏ မ ာြီး ည် ၎ငြ်ီးတို ့်၏ ပဋပိက္ခဆိုငရ်ာ 

ထလိွယ်ရှလွယ် ဖစ်မှု ခွ  ခမ်ြီးစိတ ်ဖာနလ့်လာခ က္မ် ာြီး၊ အန္တရာယ် အက္  ဖတ ်ခငြ်ီးမ ာြီးန္ငှ့် ်အ ခာြီးလုပ်ငေ်ြီးစဉမ ာြီးတငွ ်

 င့်န်လ ာ ်လို အ က္ံဉာဏ်မ ာြီး နပြီးန္ိငု ်ည့်် နဒ ခံက္ျွမ်ြီးက္ င ် မ ာြီး၏ အ က္ံ ပ ခ က္်မ ာြီးက္ို အန ခခံ၍ 

အမှေ်တက္ယ် ဖစ်နပေါ်နေ ည့်် လ ့်အခွင့််အနရြီးခ ိ ြီးနဖာက္်မှုမ ာြီးန္ငှ့််  ဖစ်နပေါ်လာန္ိငု ်ည့်် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ် 

ဆိုြီးက္ ိ ြီး က္န်ရာက္မ်ှုမ ာြီးက္ို နဖာ်ထတု ်ခငြ်ီး၊ အန္တရာယ်နလ ာ့်ခ  ခငြ်ီးန္ငှ့် ်ကက္ိ တငက်္ာက္ွယ် ခငြ်ီးတို ့်အတကွ္် 

“ပိုမိုအာြီး ဖည့််ထာြီးန ာ” လပ်ုငေ်ြီးစဉ (eHRDD) က္ို လပ်ုနဆာငန် က္ာငြ်ီး အတည် ပ ပါ၊  ို ့်မဟုတ ်လုပ်နဆာငလ်ာနအာင ်

စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်ပါ။ 

 

၁) က္ုမပဏ မ ာြီး ည် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးဆိုငရ်ာ စံန္ှုေ်ြီးမ ာြီး ာမက္ န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှု ဥပနဒ (IHL) 

စံန္ှုေ်ြီးမ ာြီးပါ အက္ ံ ြီးဝင ်ည့်် eHRDD မ ဝါဒမ ာြီး ထာြီးရှိနစနရြီး နဆာငရွ်က္်ရမည်။ 

 

၂) eHRDD လုပ်ငေြ်ီးစဉ၏ အဆင့်တ်ိငုြ်ီးတငွ ်ခ က္ခ် ငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရမည့်် အန ခအနေမ ာြီးအရ လိုအပ် လို က္ုမပဏ မ ာြီးက္ို 

က္ ည ပံ့်ပိုြီးပါ။ 
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၃) ICT က္မုပဏ မ ာြီးအနေ ဖင့် ်၎ငြ်ီးတို ့်၏ ပလက္်နဖာငြ်ီးမ ာြီး၊ ဝေ်နဆာငမ်ှုမ ာြီး  ို ့်မဟုတ ်ထတုက်္ုေမ် ာြီးက္ို လ ့်အခွင့်အ်နရြီးန္ငှ့် ်

န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှု ဥပနဒ (IHL) ခ ိ ြီးနဖာက္်ရာတငွ ်အနထာက္်အက္  ပ အ ဖစ် အ ံြုီး ပ နေ ခငြ်ီးမှ 

က္ာက္ွယ်တာြီးဆ ြီးရေ်အ ပင၊် ယငြ်ီးခ ိ ြီးနဖာက္မ်ှုမ ာြီးက္ို  မ င့်တ်င ်ည့််၊ က္ ျူြီးလွေ် ည့််  ို ့်မဟုတ ်က္ ျူြီးလွေ်ရာတငွ ်

ပံ့်ပိုြီးက္ ည  ည့််  ံြုီးစွ   မ ာြီးက္ို ပိတပ်ငတ်ာြီး မစ်ရေလ်ညြ်ီး အ က္ံ ပ ပါ။ 

 

၄) က္ုမပဏ ၏ eHRDD မ ဝါဒမ ာြီး လက္န်တွွေ့နဆာငရွ်က္်မှု၊ အထ ြီး  ဖင့် ်န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှု ဥပနဒ 

(IHL) ဆိုငရ်ာ အက္ာအက္ွယ်မ ာြီးန္ငှ့်ပ်တ ်က္်၍ အ ပ  နဘာနဆာငန် ာ တံု ့် ပေ်ခ က္မ် ာြီး ဖင့် ်က္မုပဏ မ ာြီးက္ို ခ ိတဆ်က္်ပါ။ 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၃။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခမ ာြီးန္ငှ့် ်အက္ ပ်အတည်ြီးက္ာလမ ာြီးတငွ ်လပ်ုက္ိုငန်ဆာငရွ်က္်ရာ၌ ဘက္်လိုက္ ်ည်ဟု 

မထငရ်နစနရြီး  ို ့်မဟုတ ်တဖက္ ်က္်ရပ်တည်ခ က္်မ ာြီးက္ို နထာက္်ခံ ည်ဟု အ မငမ်ခံရနစနရြီးအတကွ္်  ာတ ည မ န ာ၊ 

မ တန ာ၊ တ မတတ်ည်ြီးရှိန ာ ခ ဉြီးက္ပ်မှုေည်ြီးလမ်ြီးတစ်ရပ်က္ို က္ င့် ်ံြုီးရေ် က္ုမပဏ မ ာြီးက္ို စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာပ်ါ။ 

 

၁) ပဋပိက္ခအတငွြ်ီး ICT က္မုပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္ ်ည့််အခါ ၄ငြ်ီးတို ့် ည် တိကု္်ရုိက္်ရေ်လိုတိကု္်ခိကု္်မှုမ ာြီး  ို ့်မဟုတ ်

အရပ် ာြီးထခိိုက္်ေစ်ောနစ ခငြ်ီးမ ာြီးမှ နရှာင ်က္ဉန္ိငုရ်ေ်  ဖစန်္ိငုန်ခ ရှိ မ  အ မင့်ဆ်ံုြီးအတိငုြ်ီးအတာအထ ိအစ အမံမ ာြီး 

နဆာငရွ်က္် င့်န် က္ာငြ်ီး အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီးမ ာြီးက္ အ က္ံ ပ နပြီးရမည်။ 

 

၂) အရပ်ဘက္လ် ထ ုည် က္မုပဏ မ ာြီးအနေ ဖင့် ်အက္ ပ်အတည်ြီးမ ာြီးန္ငှ့် ်ပဋပိက္ခမ ာြီးအနပေါ် စံန္ှုေ်ြီး ပည့််မ ပပ ြီး 

တစ် မတတ်ည်ြီးရှိန ာ တံု ့် ပေ်မှုတစ်ရပ်က္ို ခ မှတန်ဆာငရွ်က္်ရေ် နမ ာလ်င့်ပ်ါ ည်။ 

 

၃) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး ည် အ ခာြီးနဒ မ ာြီးရှိ မ က္ာန ြီးမ က္  ဖစပ်ွာြီးခ ့်န ာ ပဋပိက္ခမ ာြီးတငွ ်က္မုပဏ က္ မည် ို ့် 

တရာြီးမ တစွာန္ငှ့် ်ထနိရာက္်စွာ တံု ့် ပေ်ခ ့် ညက်္ို ောြီးလည်နအာင ်ကက္ိ ြီးစာြီး င့်ပ်ပ ြီး၊ အလာြီးတ  လပ်ုနဆာငခ် က္်မ ာြီးက္ို 

လုပ်နဆာငရ်ေ် လှုံွေ့နဆာ်အာြီးနပြီး င့် ်ည်။ 
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လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၄။ eHRDD မ နဘာငတ်ခုတညြ်ီးအနပေါ် မမ တည်ဘ  လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလတငွ ်လုပ်က္ိုငန်ေန ာ 

က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်အဓိပပာယ် ပည့််ဝပပ ြီး တိကု္်ရုိက္က်္ န ာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှုမ ာြီးက္ို တခ ိေ်တည်ြီးတပပိ ငေ်က္်တညြ်ီး  ပ လပ်ုရေ် 

အ င့်ရိှ်နေပါ။ 

 

၁) မည် ည့််အန ခအနေတငွမ်ဆို စဉဆက္်မ ပတ ်ဆက္် ယ်ွန ပာဆိုန္ိငုရ်ေ် အ င့်ရိှ်နေပါ။ 

 

၂) က္မဘာတစ်ဝေ်ြီး ပဋပိက္ခေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လပ်ုက္ိုငန်ေ ည့်် ICRC န္ငှ့် ်ဆက္် ယ်ွခ ိတဆ်က္်ထာြီးရေ် ကက္ိ ြီးပမ်ြီးပါ။ 

 

၃) အက္ ပ်အတည်ြီးက္ာလမ ာြီး၌ က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရေ် အ ခာြီးန ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးက္ို 

မိတဖ်က္မ် ာြီးဖွ ွေ့ ပပ ြီး၊  င၏် စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာမ်ှုတငွ ်စညြ်ီးလံြုီးည ညွတန် ာတပ်ဦြီးတစ်ရပ်အ ဖစ် ရပ်တည်ပါ။ 

 

၄) က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရာတငွ ်အန ခအနေတိြုီးတက္မ်ှုမ ာြီးန္ငှ့် ်နတာငြ်ီးဆိခု က္မ် ာြီးက္ို 

စဥ်ဆက္်မ ပတန်စာင့် ်က္ည့််န္ိငုရ်ေ်အတကွ္် အထ ြီးဆက္် ယ်ွနရြီးလမြ်ီးန က္ာငြ်ီးတစ်ခု ဖေ်တ ြီးရေ် စဉြီးစာြီးပါ။ 

 

၅) က္ုမပဏ န္ငှ့်အ်ဖွ ွေ့  က္ာြီး   ြီး ေ ့််န ပာဆိနုဆွြီးနန္ြွီးမှုမ ာြီးန္ငှ့် ်အမ ာြီး ပည်   ရိှိနအာငန်ဆာငရွ်က္် ည့်် လ ထကု္ေမ််ပိေ်ြီးလှုပ်ရှာြီးမှု 

န္စှ်ရပ်က္ို ဟေ်ခ က္်ည နစရေ် မဟာဗ ျူဟာန မာက္စ်ွာ နဆာငရွ်က္်ပါ။ 

 

 
 

အပိုငြ်ီး ၃။ လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခ  ို ့်မဟုတ ်အက္ ပ်အတည်ြီးအလွေ်က္ာလ 

ေိဒါေ်ြီး 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၁။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလအတငွြ်ီး အ က္်ဝငခ် ့်န ာ မ ဝါဒမ ာြီးက္ို က္မုပဏ က္ ရပ်ဆိုငြ်ီး ခငြ်ီးမ ပ မ  

အ ငွက်္ ြီးန ပာငြ်ီးနရြီးက္ာလတစခ်ုက္ို ဖေ်တ ြီးရေ် စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်ပါ။ 

 

၁) ပဋပိက္ခအလွေက်္ာလအတကွ္် တရာြီးမ တန ာ မ ဝါဒမ ာြီး ခ မှတရ်ာတငွ ် က္်နရာက္်လွှမြ်ီးမိုြီးန္ိငုရ်ေ်န္ငှ့် ်က္ ည ပံ့်ပိြုီးနပြီးန္ိငုရ်ေ် 

က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ပါ။ 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၂။ ပဋပိက္ခန္ငှ့် ်အက္ ပ်အတညြ်ီး  ံရာစက္်ဝေ်ြီးတစ်နလ ာက္် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ် 

ဆိုြီးက္ ိ ြီး က္န်ရာက္မ်ှုမ ာြီးက္ို နဖာ်ထတုရ်ေ်၊ နလ ာ့်ခ ရေ်န္ငှ့် ်န ဖရှငြ်ီးရေ်အတကွ္် က္ုမပဏ မ ာြီးက္ eHRDD က္ို 

ဆက္်လက္လ်ုပ်နဆာငန်အာင ်စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာပ်ါ။ 
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လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၃။ တရာြီးစ ရငန်ရြီးဆိုငရ်ာ တာဝေ်ခံမှုယန္တရာြီးမ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရေ် က္ုမပဏ မ ာြီးအာြီး အာြီးနပြီးပပ ြီး၊ 

 ပေ်လည်က္ုစာြီးနရြီးက္ို န ခ ာနစရေ်န္ငှ့် ်လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခမ ာြီး ထပ်မံမ ဖစ်ပာွြီးနစရေ် ရည်ရွယ် ည့်် 

အ ငွက်္ ြီးန ပာငြ်ီးနရြီးက္ာလ တရာြီးမ တမှုဆိုငရ်ာ လုပ်ငေြ်ီးစဉမ ာြီးက္ို ပံ့်ပိုြီးက္ ည ပါ။ 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၄။ အက္ ပ်အတညြ်ီးက္ာလမ ာြီးအတငွြ်ီး နဆာငရွ်က္်ခ ့် ည့်် အစ အမံမ ာြီး၏ ထနိရာက္်မှုက္ို  ပေ်လည် ံြုီး ပ်ပပ ြီး၊ 

ပဋပိက္ခမ ာြီး ထပ်မမံ ဖစ်ပွာြီးနစနရြီးအတကွ္် ပဋပိက္ခနလ ာ့်ခ နရြီးဆိုငရ်ာ မ ဝါဒမ ာြီးန္ငှ့် ်လက္်နတွွေ့လပ်ုငေ်ြီးစဉမ ာြီးအာြီး 

မည် ို ့်ပံ့်ပိုြီးက္ ည ရမည်က္ို စဉြီးစာြီးပါ။ 

 


