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ပဋပိက္ခဒဏ်ခံနေရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လုပ်က္ိုငန်ေ ည့်် 

 တငြ်ီးအခ က္်အလက္်န္ငှ့် ်ဆက္် ယွ်နရြီး ေည်ြီးပညာ (ICT) က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်

ထနိတွွေ့ဆက္်ဆနံဆာငရွ်က္်နေန ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးအတကွ္်   

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္်မ ာြီး [၂၀၂၄]  

 
 

ေိဒါေ်ြီး 

တကမ္ဘာလ  ုံးတွင ် အငတ်ာနက်လွတ်လပ်ခွင န်ငှ  ် လ  အခွင အ်ရ ုံးတ   သည် တ  က်ခ  က်ခ ရန ပပ ုံး ဒစ်ဂျစ်တယ ်

အာဏာရှငစ်နစ်မ္ှာလည်ုံး အရှ နအ်ဟ နဖ်ြင  ် ပျ ျံ့ နှ  လျက်ရှ သည်။ မ္ကကာရသုံးမ္ နစှ်မ္ျာုံးအတွငု်ံး လ မ္ှုန  ငင် ရ ုံး တင်ုံးမ္ာမ္ှုမ္ျာုံး 

ကမ္ဘာတစ်ဝနု်ံးတွင ် ဖမ္င တ်က်လာခ   ာ ရဒသအမ္ျာုံးအဖပာုံး၌ အကကမ္်ုံးြက်ပဋ ပကခမ္ျာုံး ကက ြုံရတွျံ့ရန သည်။ ထ  သ   ရသာ 

ပဋ ပကခဒဏခ် ရန ပပ ုံး အနတ ာယ်မ္ျာုံးရသာနယ်ရဖမ္မ္ျာုံးရှ  အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး (CSOs)  ည် အေွလ်ိုငြ်ီးနငှ  ်

အွနလ်  ငု်ံးမ္ဟ တ်သည ် ဖပငပ်နယ်ပယ်နစှ်မ္ျ ြုံုံးလ  ုံး၌ တရာြီးဥပနဒစိုြီးမိြုီးနရြီးက္ို က္ာက္ွယ်ရေ်န္ငှ့် ် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးမ ာြီးက္ိ ု

 မြှင့်တ်ငရ်ေ်အတကွ္် အနရြီးပါန ာ အခေြ်ီးက္ဏ္ဍမှ ပါဝငလ် က္်ရှိ ည်။ ထ  သ   ရသာ အရဖခအရနမ္ျာုံးတွင ် ဖပည်တွငု်ံးနငှ  ်

ရဒသတွငု်ံး အငတ်ာနက်လွတ်လပ်ခွင အ်တွက် စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်သ  အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအတွက် စ နရ်ခေါ်မ္ှုတစ် ပ်မ္ှာ 

လ  အခွင အ်ရ ုံးမ္ျာုံးက   ရလုံးစာုံးလ  က်နာသည ် မ္ ဝါဒမ္ျာုံးနငှ  ် အရလ အကျင် မ္ျာုံးက   ဖမ္ြှင တ်ငန်  င ်န ် သတငု်ံးအချက်အလက်၊ 

 က်သွယ်ရ ုံးနငှ  ်နည်ုံးပညာ (ICT) က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ်ထ ရ ာက်စွာ ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်ရ ုံးဖြစ်သည်။ 

 

ပဋပိက္ခဒဏ်ခံရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာေယ်န မမ ာြီး (CAHRA) က   လ  အခွင အ်ရ ုံးနငှ  ် လ သာုံးချငု်ံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု 

ဥပရဒမ္ျာုံး ဖပငု်ံးထနစ်ွာ ချ ြုံုံးရြာက်ခ  ဖခငု်ံးနငှ ၊် အထ ုံးသဖြင  ် လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခမ္ျာုံး ပါဝငပ်တ်သက်ရနပါက 

လ တစ်ဦုံးချငု်ံးအရပေါ်    ုံး ွာုံးစွာ ထ ခ  က်နစ်နာမ္ှုမ္ျာုံး ဖြစရ်ပေါ်ရစဖခင်ုံး စသည ် လကခဏာ ပ်မ္ျာုံးဖြင  ် သတ်မ္ှတ်န  ငသ်ည်။ 

သတငု်ံးအချက်အလက်နငှ ်  က်သွယ်ရ ုံးနည်ုံးပညာ (ICT) ကဏ္ဍသည် ပဋ ပကခအပါအဝင ် မ္တည်ပင မ္်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ ပ်တ်သက်၍ 

အထ ုံးရှုပ်ရထွုံးရသာ  က်န ွှယ်မ္ှုရှ သည်။ ဒစ်ဂျစ်တယ်နည်ုံးပညာမ္ျာုံးသည် ကမ္ဘာတဝနု်ံးရှ  လ မ္ျာုံးနငှ  ် ၎ငု်ံးတ   ၏  ပ် ွာလ ထ ၏ 

ရန  စဉ်ဘဝမ္ျာုံးအတွက် မ္ရှ မ္ဖြစ် အရ ုံးပါရသာ အခနု်ံးကဏ္ဍမ္ှ ပါဝငလ်ာခ  သည်။ တစ်ချ နတ်ည်ုံးမ္ှာပင ် ပဋ ပကခက   

ပ  မ္     ုံး ွာုံးရစဖခငု်ံး၌လည်ုံး နည်ုံးပညာ၏ အခနု်ံးကဏ္ဍပါဝငရ်နသည်က   ဖငငု်ံးပယ်၍မ္ န  ငရ်ပ။ လ  အခွင အ်ရ ုံး၊ တည်ပင မ္်ရ ုံးနငှ ် 

လ  ဖခ ြုံရ ုံးတ   က   ထ ခ  က်ရစ န ် နည်ုံးပညာက   မ္ရလျာ်ကနစ်ွာ အသ  ုံးဖပြုံဖခင်ုံး၊ သ   မ္ဟ တ် နည်ုံးပညာဖြင  ်

အရနာှင အ်ယှက်ရပုံးဖခငု်ံးတ   သည် အစ  ုံး မ္ျာုံးနငှ  ် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ှ စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်သ မ္ျာုံးအကကာုံး တ  ုံးဖမ္င လ်ာရသာ 

စ  ုံး  မ္်ပ ပနမ်္ှုတစ် ပ် ဖြစ်သည်။ ဤလမ်ြီးညွှေ်ခ က္်၏ ရည်ရွယ်ခ က္်မှာ  ပည်တငွြ်ီးန္ငှ့် ်နဒ တငွြ်ီး အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး၏ 

ICT က္မုပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ် ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှုက္ို လွယ်က္ နခ ာနမွွေ့နစရေ်န္ငှ့် ် အာြီးနက္ာငြ်ီးခိုငမ်ာနစရေ်အတကွ္် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအ ပင် 

လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှုဥပနဒ န္ငှ့်စ်ပ်လ ဥ်ြီး ည့်် အငတ်ာေက္်လွတလ်ပ်ခွင့် ် ထခိိကု္်မှုမ ာြီးအာြီး အဓိက္ထာြီးလ က္်၊ 

https://media.business-humanrights.org/media/documents/files/BHRRC_Briefing_ICTSector_OCT2018.pdf
https://www.bsr.org/en/blog/conflict-sensitive-human-rights-due-diligence-for-tech-companies
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လွေ်ခ ့် ည့်် ဆယ်စုန္စှ်အတငွြ်ီး CAHRA ေယ်ပယ်တငွ ်ရရိှခ ့်န ာ အနတွွေ့အကက္ံြုံမ ာြီးအာြီး အန ခခံ ည့်် က္ျွမ်ြီးက္ ငအ် မငမ် ာြီးက္ိ ု

ပံ့်ပိုြီးနပြီးရေ် ဖစ ်ည်။  

 
 

ဤလမ္်ုံးညွှနခ်ျက်သည် ARTICLE 19 မ္ှ ဦုံးရ ာငသ်ည်  ပ  မ္  ကျယ်ဖပန  ရ်သာ လ ပ်ငနု်ံးစဥ်ဖြစ်သည ် အင်တာနက် 

လွတ်လပ်ခွင အ်တွက် နည်ုံးပညာပ ုံးရပါငု်ံးပါဝငမ်္ှု (Engaging Tech for Internet Freedom - ETIF) စ မ္ က နု်ံး၏ အဓ က 

အစ တ်အပ  ငု်ံးတစ်ခ ဖြစ်သည်။ ETIF သည် အာရှပစ ြ တ်ရဒသရှ  ရဒသတွငု်ံး ဒစ်ဂျစ်တယ်အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ 

အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအကကာုံး စွမ္်ုံး ည်တည်ရ ာက် န ်  ည် ွယပ်ါသည်။ ထ   အဖပင ် ETIF သည် ARTICLE 19 ၏ လွတ်လပ်စွာ 

ထ တ်ရြာ်ရဖပာ   ခွင န်ငှ  ် တစ်သ ုံးပ ဂဂလက  ယ်ရ ုံးလ  ဖခ ြုံခွင  ်  င ်ာ ကမ္ဘာ အရဖခခ မ္ မ္ျာုံးတွင ် ပါဝငဖ်ပဌာနု်ံးထာုံးသည ် မ္ျာုံးစွာရသာ 

န  ငင် တကာ စ နှုနု်ံးမ္ျာုံးက   ဖမ္ြှင တ်င ်န ် ကက ြုံုံးပမ္်ုံးထာုံးသည်။ သ ရတသနနငှ  ် နည်ုံးပညာအက အည မ္ျာုံးမ္ှတ င  ် ETIF  ည ်

အာဏာရှငဆ်ေ်ပပ ြီး ဖိန္ှပ်ိခ ြုံပ်ခ ယ်န ာ အစိုြီးရမ ာြီး အပ်ုခ ြုံပ် ည့်် န္ိငုင်မံ ာြီးတငွ ် လပ်ုက္ိုငန်ေန ာ ICT 

က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့်ပ်တ ်တ၍် စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်န္ိငုရ်ေ် နဒ တငွြ်ီး အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးဝငမ် ာြီးအာြီး အ ံြုီးခ က္ိရိယာမ ိြုံြီးစံုက္ိ ု

ပံ့်ပိုြီးနပြီး ည်။ ဤလမ်ြီးညွှေခ် က္ ်ည်လည်ြီး အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး န မ ပငတ်ငွ ် စညြ်ီးရုံြီးပညာနပြီး ခငြ်ီးန္ငှ့် ်

ထနိတွွေ့ဆက္်ဆ ံခငြ်ီးတို ့်  ပြုံလုပ်ရာတငွ ်ထပ်မံအာြီး ဖည့််နပြီးရေ် ရည်ရွယ်ထာြီး ည့်် အ ံြုီးခ က္ိရိယာတစခ်ုပင ် ဖစ် ည်။ 

 

ETIF လမ္်ုံးညွှနခ်ျက်မ္ျာုံးသည် က လသမ္ဂဂ စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ် လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ လမ္်ုံးညွှနအ်ဖခခ မ္ မ္ျာုံး (UNGP) နငှ  ် Global 

Network Initiative (GNI) က  သ   ရသာ အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ ရရှျံ့ရ ာငလ် ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံးက   အရဖခခ ကာ၊ အာရှပစိဖိတန်ဒ ရှိ 

တ ာုံးဥပရဒစ  ုံးမ္  ုံးမ္ှု အာုံးနည်ုံးဖခငု်ံး သ   မ္ဟ တ် လ  ုံးဝမ္ရှ ဖခငု်ံး၊ လ  အခွင အ်ရ ုံးနငှ  ် လ သာုံးချငု်ံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု ဥပရဒမ္ျာုံး 

ဖပငု်ံးထနစ်ွာ ချ ြုံုံးရြာက်ခ ရန ဖခငု်ံး စသည ်လကခဏာ ပ်မ္ျာုံးဖြင  ် သတ်မ္ှတ်ထာုံးသည ် ပဋ ပကခဒဏခ်  

အနတ ာယ်မ္ျာုံးရသာနယ်ရဖမ္မ္ျာုံးတွင ် လ ပ်က  ငရ်နသည်   ပည်တငွြ်ီးန္ငှ့် ် န္ိငုင် ံဖတန်က္ ာ် အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီးမ ာြီးအာြီး 

ပ  ပ  ုံးက ည ရပုံး န ် ည် ွယ်သည်။ ထ  နည်ုံးတ စွာ ETIF လမ္်ုံးညွှနခ်ျက်မ္ျာုံးသည် က လသမ္ဂဂ၊ GNI ၊  BSR ၊ Internews နငှ  ်ICRC 

အပါအဝင ်အဖခာုံးရသာ ကျွမ္်ုံးကျငသ် မ္ျာုံးမ္ှ စတငလ် ပ်ရ ာငခ်  သည ် ICT ကဏ္ဍ၏ စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံးနယ်ပယ်တွင ်

အလှည ်အရဖပာငု်ံးဖြစ်ရစခ  ရသာ ရ ာင ွ်က်ချက်က    က်လက်တ  ုံးချ ျံ့ထာုံးပါသည်။ 

 

ဤလမ်ြီးညွှေခ် က္မ် ာြီးက္ို အပိုငြ်ီး ံြုီးပိုငြ်ီး ပိုငြ်ီး ခာြီးထာြီး ည်။ အပ  ငု်ံးတစ်ပ  ငု်ံးစ သည် အ ပ်ဘက်လ  အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးက ICT 

က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ် ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က် မ္ည ် အရဖခအရနသ  ုံးမ္ျ ြုံုံးအနက် အရဖခအရနတစ် ပ် ပ်ဖြင  ် အကျ ြုံုံးဝင်သည်။ 

၎ငု်ံးအရဖခအရနသ  ုံးမ္ျ ြုံုံးမ္ှာ (၁) လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခမ္ပါဝငရ်သာ ပဋပိက္ခဒဏ်ခံနေရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာ ေယ်န မမ ာြီး 

(CAHRA)၊ (၂) လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလနငှ  ် (၃) လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခ  ို ့်မဟုတ ် အက္ ပ်အတညြ်ီးအလွေ်က္ာလတ    

ဖြစ်ကကသည်။ လမ်ြီးညွေ်ခ က္်အာြီး အ ံြုီး ပြုံ  မ ာြီး ည် ၎ငြ်ီးတို ့်၏ လုပ်ငေ်ြီးနဆာငရွ်က္မ်ှု ပတဝ်ေ်ြီးက္ ငန်္ငှ့်အ်က္ိုက္ည် ဆံုြီး  

အပိုငြ်ီးမ ာြီး၊ ထိအုပိုငြ်ီးရှိ   ြီး ခာြီးလမ်ြီးညွှေ်ခ က္်မ ာြီးက္ို တိငုပ်ငန်ဆွြီးနန္ြွီးကက္ရေ် တိကု္်တေွ်ြီးအပ်ပါ ည်။ ထ  သ   ဖပြုံလ ပ် န ်

https://www.article19.org/regional-office/asia-pacific/
https://www.article19.org/engaging-tech-for-internet-freedom/
https://www.article19.org/data/files/medialibrary/38657/Expression-and-Privacy-Principles-1.pdf
https://www.article19.org/data/files/medialibrary/38657/Expression-and-Privacy-Principles-1.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://globalnetworkinitiative.org/gni-principles/
https://globalnetworkinitiative.org/gni-principles/
https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights/b-tech-project
https://globalnetworkinitiative.org/wp-content/uploads/2022/11/Engaging-Tech-Companies-on-Human-Rights_-A-How-To-Guide-for-Civil-Society-1.pdf
https://www.bsr.org/en/reports/conflict-sensitive-human-rights-due-diligence-for-ict-companies-guidelines-and-toolkit-for-corporate-human-rights-practitioners
https://internews.org/resource/private-tech-sector-engagement-with-global-civil-society/
https://shop.icrc.org/protecting-civilians-against-digital-threats-during-armed-conflict-recommendations-to-states-belligerents-tech-companies-and-humanitarian-organizations-pdf-en.html
https://www.bsr.org/en/blog/conflict-sensitive-human-rights-due-diligence-for-tech-companies
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သက်   င ်ာ အရဖခအရနနငှ ် သ ုံးသန  က် စစ ပ်မ္ျာုံးအလ  က် လမ္်ုံးညွှနခ်ျက်တစ်ခ ချငု်ံးစ နငှ  ် ၎ငု်ံး၏ အစ တ်အပ  င်ုံးမ္ျာုံးက   

ရလ လာန  င ်နအ်တွက် ရနာက် က်တွ  ရြာ်ဖပပါ  ခံြုံငံ ုံြုီး ပ်ခ က္်က   အသ  ုံးဖပြုံန  ငပ်ါသည်။ 

 

 

အပိုငြ်ီး (၁) ပဋပိက္ခဒဏ်ခံနေရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာ ေယ်န မမ ာြီး (CAHRA) [လက္်ေက္က်္ိုင ်ပဋပိက္ခမပါဝငပ်ါ။]  

ေိဒါေ်ြီး 

 

ဤပထမ္အပ  ငု်ံးသည် န  ငင် တကာနငှ  ်အစ  ုံး မ္ဟ တ်ရသာ အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ ယခငထ် တ်ရဝမ္ှုမ္ျာုံးတွင ်ရြာ်ဖပထာုံးပပ ုံးဖြစ်ရသာ 

ICT က္ဏ္ဍရှိ စ ြီးပွာြီးနရြီးန္ငှ့် ်လ ့်အခွင့်အ်နရြီးဆိုငရ်ာ (BHR) အသ ပညာမ္ျာုံးစွာက   အနစှ်ချြုံပ်ထ တ်န တ်ရြာ်ဖပထာုံးသည်။ ထ   အဖပင ်

ဤအပ  ငု်ံးသည် ETIF လမ္်ုံးညွှနခ်ျက်မ္ျာုံးက  ည်ညွှနု်ံးရသာ အရဖခအရနဖြစ်သည ် အာရှပစ ြ တ်ရဒသရှ  ြ နှ ပ်ချြုံပ်ချယ်ရသာ 

သ   မ္ဟ တ် အာဏာရှင ်နရ်သာ အစ  ုံး မ္ျာုံး အ ပ်ချြုံပ်သည ်န  င်င မ္ျာုံးတွင ်အငတ်ာနက် လွတ်လပ်ခွင အ်တွက် ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး 

စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်ရနကကသည ် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအတွက်  ည် ွယ်၍ ဖပြုံဖပငရ်ြာ်ဖပထာုံးပါသည်။ ယခ အပ  ငု်ံးတွင ် BHR 

က စစ ပ်မ္ျာုံးနငှ ပ်တ်သက်၍ ပ ဂဂလ ကက မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ်ထ ရတွျံ့ က်   ာ၌ စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး (BHR) 

ကျွမ္်ုံးကျငသ် မ္ျာုံးက အကက ဖပြုံထာုံးသည ် ယ  ကကည်စ တ်ချ ရသာ အတည်ဖပြုံပပ ုံးသာုံး လ ပ်ငနု်ံးစဉ်အ င မ်္ျာုံးက   ရြာ်ဖပထာုံးသည်။ 

တစ်ချ နတ်ည်ုံးမ္ှာပင ်လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခအ င အ်ထ  မ္ရ ာက်ရှ ရသုံးရသာ CAHRA အန ခအနေ နငှ ် သက်   ငသ်ည ် 

သ ုံးဖခာုံးတ  င်ုံးတာသတ်မ္ှတ်ချက်မ္ျာုံး က  လည်ုံး ထည ်သွငု်ံးထာုံးသည်။ ထ   ရကကာင  ်ဤလမ္်ုံးညွှနခ်ျက်မ္ျာုံးတွင ်ချမ္ှတ်ထာုံးရသာ 

ချဉ်ုံးကပ်မ္ှုနည်ုံးလမ္်ုံးသည် ထ ုံးဖခာုံးရသာ်လည်ုံး၊ CAHRA အရဖခအရနမ္ျ ြုံုံးတွင ်အဓ ကကျသည ် အမှေ်တက္ယ် ဖစ်နပေါ်နေ ည့်် 

လ ့်အခွင့််အနရြီးခ ိြုံြီးနဖာက္်မှုမ ာြီးန္ငှ့််  ဖစ်နပေါ်လာန္ိငု ်ည့်် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ် ဆိုြီးက္ ြိုံြီး က္်နရာက္်မှုမ ာြီးက္ို နဖာ်ထတု ်ခငြ်ီး၊ 

အန္တရာယ်နလ ာ့်ခ  ခငြ်ီးန္ငှ့် ်ကက္ိြုံတငက်္ာက္ွယ် ခငြ်ီးတို ့်အတကွ္် "ပိုမိုအာြီး ဖည့််ထာြီးန ာ" လုပ်ငေ်ြီးစဉ်(eHRDD) က   

မ္ျာုံးစွာအရလုံးရပုံး အရဖခခ ထာုံးသည်။ အ   ပါပ  စ တွင ်eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဥ်သည် ပဋပိက္ခဆိုငရ်ာ ထလိွယ်ရှလွယ် ဖစ်မှု 

ခွ  ခမ်ြီးစိတ ်ဖာနလ့်လာခ က္် (conflict sensitivity analysis) သာမ္က၊ ရစ စပ်ရသချာစွာ စ  စမ္်ုံးရြာ်ထ တ်သ  ုံးသပ်ပပ ုံးမ္ှ 

အတည်ဖပြုံအရကာငအ်ထည်ရြာ်ဖခငု်ံး အ င မ်္ျာုံးပါဝငရ်သာ လ ပ်ငနု်ံးစဉ် (due diligence process) အတွငု်ံး ေယ်ပယ်စံုမှ 

ဆက္်စပ်ပတ ်က္ ် မ ာြီး၏ ခ ိတဆ်က္န်ဆာငရွ်က္မ်ှုက  ပါ ရပါငု်ံးစပ်ထာုံးသည်။  ရနာက်လာမ္ည ်အပ  ငု်ံးသည် ြ နှ ပ်မ္ှု သ   မ္ဟ တ် 

အကျပ်အတည်ုံးအရဖခအရနတစ်ခ မ္ှ ဖပည်တွငု်ံး သ   မ္ဟ တ် န  ငင် တကာ လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခအရဖခအရနအထ     ုံး ွာုံးလာသည ် 

အရနအထာုံးတွင ်လ ပ်ငနု်ံးလည်ပတ် သည ်အခါ ထည ်သွငု်ံးစဉ်ုံးစာုံး မ္ည ် ရနာက်ထပ်အချက်မ္ျာုံးက   သ  ုံးသပ်ဖပထာုံးသည်။ 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၁။ ပဋပိက္ခဒဏ်ခနံေရပပ ြီး အန္တရာယ်မ ာြီးန ာ ေယ်န မမ ာြီး [CAHRA] တငွ ်လုပ်က္ိုငန်ေန ာ ICT 

က္ုမပဏ မ ာြီးအာြီး ခ ဥ်ြီးက္ပ်ရာတငွလ်ည်ြီးနက္ာငြ်ီး၊ ၎ငြ်ီးတို ့်၏  က္်ဆိုငရ်ာ က္ိုယ်စာြီးလှယ်မ ာြီးန္ငှ့် ်ထနိရာက္်စွာ 

ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရာတငွလ်ည်ြီးနက္ာငြ်ီး  ပည့််စံု ည့်် တငြ်ီးအခ က္်အလက္်အန ခ ပြုံ မဟာဗ ျူဟာက္ို ခ မှတပ်ါ။ 

ဤလမ္်ုံးညွှနခ်ျက် (၁) က   အရကာငအ်ထည်ရြာ်သည်  လ ပ်ငနု်ံးစဥ်နငှ  ်လ ပ်ငနု်ံးစဥ်က   အရကာငထ်ည်ရြာ် ရ ာင ွ်က် ာတွင ်

https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/technology-human-rights/
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2022-06/UNDP_Heightened_Human_Rights_Due_Diligence_for_Business_in_Conflict-Affected_Contexts_V2.pdf
https://www.undp.org/publications/heightened-human-rights-due-diligence-business-conflict-affected-contexts-guide
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ပါဝငသ်ည ် အချက်မ္ျာုံးနငှ ပ်တ်သက်၍ ဖပည ်စ  ရသာ ဖခ ြုံင  သ  ုံးသပ်ချက်က   သ ရှ လ  ပါက နည်ုံးပညာက မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ်

ထ ရ ာက်စွာပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်ဖခငု်ံး (Effective Engagement with Technology Companies) အမ္ည်ရှ  BSR ၏ 

အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအတွက် လမ္်ုံးညွှနက်   ကကည ်ရှုရလ လာန  ငပ်ါသည်။ 

 
 

၁) သင၏် အလ  ုံးစ  ပနု်ံးတ  ငမ်္ျာုံးက   မ္ဟာဗျျူဟာရဖမ္ာက်စွာ ချမ္ှတ်ပပ ုံး၊ စ တ်ပျက်ဖခငု်ံး၊ မ္ မ္ ၏ မ္ဟာဗျျူဟာက   ရစာစ ုံးစွာ 

စွန  လ်ွှတ်လ  က်ဖခငု်ံးတ    မ္ဖြစ်ရစ န ်က မ္ပဏ နငှ ် ထ ရတွျံ့ က်  သည ် လ ပ်ရ ာငခ်ျက်တစ်ခ ချငု်ံးစ အတွက် 

ကျ ြုံုံးရကကာငု်ံး  ရလျာ်ရသာ ရမ္ ာ်လင ်ချက်မ္ျာုံးက   သတ်မ္ှတ်ပါ။ 

 

၁.၁) မ္ တ်ြက် က်  မ္ှု၏  ခံြုံငံရုညမ်ှေ်ြီးခ က္်ပေြ်ီးတိငုမ် ာြီးက္ို ထည့်် ငွြ်ီးစဉ်ြီးစာြီး၍ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှုတစ်ခုခ ငြ်ီးစ ၏ 

တကိ္ န ာ ရည်ရွယ်ခ က္်မ ာြီးက္ို  တမ်ှတပ်ါ။ 

 

၁.၂) ထ ရတွျံ့ က်   မ္ည ် က မ္ပဏ နငှ  ်လက်ရှ အရဖခအရနမ္ျာုံးအရပေါ် မ္ တည်၍ သင၏် ပနု်ံးတ  ငမ်္ျာုံး၊ ဖပဿနာမ္ျာုံးနငှ  ်

 ည် ွယ်ချက်မ္ျာုံးနငှ စ်ပ်လျဉ်ုံး၍ ဦြီးစာြီးနပြီးမ ာြီးက္ို  တမ်တှပ်ါ။ 

 

၁.၂.၁) က မ္ပဏ ၏ အကျ ြုံုံးစ ုံးပွာုံး သ   မ္ဟ တ် ဦုံးစာုံးရပုံးက စစ ပ်မ္ျာုံးနငှ  ်သငတ်    စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်ရနသည ် 

က စစ ပ်တစ်ခ  သ   မ္ဟ တ် တစ်ခ ထက်ပ  ရသာ က စစ ပ်မ္ျာုံးတွင ်ဘ  အကျ ြုံုံးစ ုံးပွာုံး တ ည သည် အ ာမ္ျာုံးက   

ရှာရြွပါ။ 

 

၁.၂.၂) က မ္ပဏ မ္ှ သက်   င ်ာက  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးနငှ  ်ယ  ကကည်မ္ှုတည်ရ ာက်ရ ုံးအဖပင ်

အဖပြုံသရဘာရ ာငရ်သာ  က်  ရ ုံးမ္ျာုံး ထ ရထာငန်  င ်န ်နည်ုံးလမ္်ုံးမ္ျာုံးက   ရှာရြွပါ။ 

 

၁.၂.၃) က မ္ပဏ နငှ  ်ယခငက်  က်  ထ ရတွျံ့ မ္ှုမ္ျာုံးအဖပင ်ပ ရပါငု်ံးရ ာင ွ်က် ာတွင ်သင ်ချ တ် က်မ္ည ် 

ပ ဂဂ ြုံလ်တ   ၏ က  ယ်ရ ုံးအချက်အလက်မ္ျာုံးက   ထည ်သွငု်ံးစဉ်ုံးစာုံးပါ။ 

 

၁.၃) က မ္ပဏ နငှ  ်ထ ရတွျံ့ က်   ာတွင ်ဦုံးစာုံးရပုံးမ္ျာုံးက   သတ်မ္ှတ်သည ်အခါ က မ္ပဏ နငှ ပ်တ်သက်၍ သငဖ်ပြုံလ ပ်ရသာ 

သ ရတသန (လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် ၁၊ န ပါတ်စဥ် ၃ က   ကကည ်ပါ) နငှ  ်လက်ရှ အရဖခအရနမ္ျာုံး အရပေါ်မ္ တည်၍ 

မဟာဗ ျူဟာန မာက္်စွာ နဆာငရွ်က္်ပါ။ 

 

၂) က္ုမပဏ ၏ လုပ်ငေြ်ီးနဆာငရွ်က္လ်ညပ်တမ်ှုမ ာြီးက္ို ထေိ်ြီးခ ြုံပ်ထာြီးပပ ြီး၊ ရပ်ရွာလ ထ၏ု လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ်လညြ်ီး 

 က္်နရာက္်မှုရှိနေ ည့််  နဒ န္တရအစိုြီးရ၏ ဥပနဒမ ာြီး၊ စည်ြီးမ ဉ်ြီးမ ာြီး၊ စည်ြီးက္မြ်ီးမ ာြီးန္ငှ့် ်မ ဝါဒမ ာြီးအာြီး နလ့်လာပပ ြီး 

 ပည့််စံုစွာ  ရိှိောြီးလည်ထာြီးပါ။ က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် ကမ္ဘာလ  ုံး   င ်ာ စည်ုံးမ္ျဉ်ုံးစည်ုံးကမ္်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်မ္ ဝါဒြွ ျံ့စည်ုံးပ  မ္ျာုံးအတွငု်ံး 

တစ်ပပ ြုံငန်က်တည်ုံး လ ပ်က  ငရ် ာင ွ်က်ရနရကကာငု်ံး သတ ဖပြုံပါ။ 

 

https://www.bsr.org/en/reports/effective-engagement-with-technology-companies
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၂.၁) က္ုမပဏ အနေ ဖင့် ်လိုက္်ောရမည့််  ပည်တငွြ်ီးဥပနဒစေစက်္ို ောြီးလည်ထာြီးပါ။ န  ငင် အတွငု်ံး 

လ ပ်ငနု်ံးလ ပ်က  င ်နအ်တွက် က မ္ပဏ အရနဖြင  ်ဖပည်တွငု်ံးဥပရဒမ္ျာုံးနငှ အ်ည  လ  က်နာမ္ှုနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ 

အရဖခခ မ္ မ္ျာုံးအာုံး လ  က်နာကျင သ်  ုံးမ္ှုတ   အကကာုံး ချ နခွ်ငလ် ာညြှ ရ ာင ွ်က် ပါမ္ည်။ 

 

၂.၁.၁) သ ရတသနဖပြုံသင ်သည ် ဖပည်တွငု်ံးဥပရဒစည်ုံးမ္ျဉ်ုံးမ္ျာုံးတွင ်လွတ်လပ်စွာ ထ တ်ရြာ်ရဖပာ   ခွင  ်

(အထ ုံးသဖြင  ်အစ  ုံး က   ပစ်မ္ှတ်ထာုံးသည ် ထ တ်ရြာ်ရဖပာ   မ္ှု) က   ထ ခ  က်ရစရသာ ဥပရဒမ္ျာုံးနငှ  ်

ရဒတာအချက်အလက်လ  ဖခ ြုံရ ုံးဥပရဒမ္ျာုံး ပါဝငသ်ည်။ ရဒတာအချက်အလက်လ  ဖခ ြုံရ ုံး ဥပရဒမ္ျာုံးတွင ်

ရဒတာအချက်အလက်မ္ျာုံးက   ဖပည်တွငု်ံး၌သာ ထာုံးရှ  န ်လ  အပ်ဖခငု်ံး၊ အစ  ုံး က သ  ုံးစွ သ ရဒတာမ္ျာုံးက   

ဝငရ် ာက် ယ ဖခငု်ံး၊  (သ  ုံးစွ သ ၏ ခွင ်ဖပြုံချက်မ္ပါဘ  သ   မ္ဟ တ် သ  ုံးစွ သ အာုံး အသ ရပုံးဖခငု်ံးမ္ရှ ဘ ) 

သ  ုံးစွ သ ၏ရဒတာအချက်အလက်မ္ျာုံး စ ရ ာငု်ံးထာုံးဖခငု်ံးနငှ  ်ဥပရဒချ ြုံုံးရြာက်သည ် သ  ုံးစွ သ မ္ျာုံးအာုံး 

ဝနရ် ာငမ်္ှု  ပ်   ငု်ံးဖခငု်ံးတ    ပါဝငသ်ည်။ 

 

၂.၂) က လသမ္ဂဂ စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ လမ္်ုံးညွှနမ်္ မ္ျာုံး (UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights) ရအာက်တွင ်န္ိငုင်တံက္ာ ဥပနဒစံန္ှုေြ်ီးမ ာြီးက္ က္ုမပဏ လပ်ုငေ်ြီးနဆာငရွ်က္်မှုမ ာြီးအနပေါ် 

မည် ို ့် က္်နရာက္် ညက်္ို ောြီးလည်ထာြီးက္ာ၊ ပဋ ပကခဒဏခ် ရန ပပ ုံး အနတ ာယ်မ္ျာုံးရသာ နယ်ရဖမ္မ္ျာုံးတွင ်

၎ငု်ံးန  ငင် တကာဥပရဒစ နှုနု်ံးတ   အာုံး အသ  ုံးချပ  က  လည်ုံး သ ရှ နာုံးလည်ပါ။ 

 

၂.၃)  ပည်တငွြ်ီးဥပနဒန္ငှ့် ် က္်ဆိုငရ်ာ န္ိငုင်တံက္ာ လ ့်အခွင့်အ်နရြီး စံန္ှုေ်ြီးမ ာြီးအကက္ာြီး က္ွ လွ မှုမ ာြီးက္ို နဖာ်ထတု ်ရိှိပပ ြီး 

မ ြီးနမာငြ်ီးထိြုီး ပပါ။ ထို ့်နောက္် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးက္ို  ပိုမိုနက္ာငြ်ီးမွေ်စွာ က္ာက္ွယ်ရေ် ဤက္ွ လွ မှုမ ာြီးအာြီး မည ်ို ့် 

န ဖရှငြ်ီး င့် ်ည်န္ငှ့်ပ်တ ်က္်၍ က္မုပဏ မ ာြီးအတကွ္် အကက္ဉံာဏ်မ ာြီး နဖာန်ဆာငပ်ါ။ 

 

၂.၃.၁) ဖပည်တွငု်ံးဥပရဒအဖပင၊် စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ န  ငင် တကာ စ နှုနု်ံးမ္ျာုံးအပါအဝင၊် 

ယငု်ံးစ နှုနု်ံးမ္ျာုံးက   လက်ရတွျံ့အသ  ုံးချဖခငု်ံးနငှ ပ်တ်သတ်ပပ ုံး သင် တွငက်ျွမ္်ုံးကျငမ်္ှုမ္ျာုံးရှ ရအာင ်လ ပ်ထာုံးပါ။ 

 

၂.၃.၂) CAHRA အရဖခအရနတွင ်လ ပ်က  င်ရနရသာ ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး အကက ဉာဏရ်ပုံးဖခငု်ံး သ   မ္ဟ တ် 

ထ ရတွျံ့ က်  ဖခငု်ံးမ္ျာုံး လ ပ်ရ ာငြ် ုံးသည်  အရတွျံ့အကက ြုံရှ ရသာ ဖပည်တွငု်ံး၊ ရဒသတွငု်ံးနငှ ် န  ငင် တကာ 

အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်ကက ြုံတင၍် ညြှ နှု ငု်ံးတ  ငပ်ငပ်ါ။ 

 

၂.၃.၃) အထ ုံးသဖြင  ်ဖပည်တွငု်ံးဥပရဒ သ   မ္ဟ တ် အရလ အကျင မ်္ျာုံးက လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာစည်ုံးမ္ျဥ်ုံးမ္ျာုံးက   

ရလုံးစာုံးလ  က်နာမ္ှုမ္ရှ သည ်န  ငင် မ္ျာုံးတွင ်လ  အခွင အ်ရ ုံးက   ရလုံးစာုံးလ  က်နာ မ္ည ် က မ္ပဏ ၏ 

တာဝနဝ်တတ  ာုံးက ပ  မ္  ဖမ္င် မ္ာုံးပပ ုံး၊ ဤကဏ္ဍနငှ ပ်တ်သက်၍ ရကာ်ပ    တ်လ ပ်ငနု်ံးအရလ အထရကာငု်ံးမ္ျာုံးက   
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ဖမ္ြှင တ်င ်န ်ကက ြုံုံးပမ္်ုံးရ ာင ွ်က်ရနသည ် GNI က  သ   ရသာ နယ်ပယ်စ  မ္ှ ကစ်ပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံး ပါဝငသ်ည ် 

လ ပ်ရ ာငခ်ျက်အစ စဥ်မ္ျာုံး (multi-stakeholders initiatives) တွင ် ပ ုံးရပါငု်ံးပါဝငရ် ာင ွ်က်ပါ။  

 
 

၃) ထနိရာက္်န ာ မဟာဗ ျူဟာတစ်ရပ် နရြီးဆွ န္ိငုရ်ေ် ပစ်မတှ ်ဖစ် ည့်် က္မုပဏ အ ပင ် က္်ဆိုငရ်ာ ပုဂ္ိြုံလ်မ ာြီးက္ိုပါ 

 နုတ ေ ပြုံလုပ်ပပ ြီး၊ ၎ငြ်ီး၏ လုပ်ငေ်ြီးနဆာငရွ်က္မ်ှု ပတဝ်ေြ်ီးက္ ငအ်န ခအနေက္ိုလည်ြီး ောြီးလည်နအာင ်နဆာငရွ်က္်ပါ။ 

လ ပ်ငနု်ံးအလ  က်၊ က မ္ပဏ အလ  က် ဝက်ဘ်   က်မ္ျာုံးနငှ  ်အ ငု်ံးအဖမ္စ်မ္ျာုံးသည် သင သ် ရတသနက   စတင ်န ်

အရကာငု်ံး   ုံးရန ာမ္ျာုံးဖြစ်သည်။ Ranking Digital Rights (RDR) နငှ  ်Business and Human Rights Resource Centre 

(BHRRC) တ   မ္ှ ရ ာင ွ်က်ရနသည ် အထ ုံးဖပြုံ CSO အချက်အလက်စ ရ ာငု်ံးမ္ှုစနစ်မ္ျာုံး (databases) က  သ    

ရန ာမ္ျာုံးကလည်ုံး အသ  ုံးဝငရ်သာ အချက်အလက်မ္ျာုံးက   ရပုံးန  ငပ်ါသည်။ က မ္ပဏ တစ်ခ ၏ 

စ ုံးပွာုံးရ ုံးလ ပ်ငနု်ံးအြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ် က်နယွ်ပတ်သတ်ရနသည ် ပ ဂဂ ြုံလ်မ္ျာုံးအဖပင၊် နယ်ပယ်စ  မ္ှ  က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံး 

ပါဝငသ်ည ် လ ပ်ရ ာငခ်ျက်အစ စဥ်မ္ျာုံး (MSIs) က   သ ရတသနဖပြုံဖခငု်ံးကလည်ုံး အရထာက်အက ဖြစ်ရစသည်။  

ရနာက်   ုံးအရနဖြင  ်က မ္ပဏ မ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် ၎ငု်ံးတ   ၏ သက်   င ်ာပ ဂဂ ြုံလ်မ္ျာုံးက   အရဖခခ ၍ အငတ်ာနက်ရပေါ်တွင ်ရှာရြွမ္ှုမ္ျာုံး 

ဖပြုံလ ပ်ဖခငု်ံးကလည်ုံး အသ  ုံးဝငရ်သာ အချက်အလက်မ္ျာုံးက   မ္ကကာခဏ   သလ   ထ တ်ရပုံးန  ငပ်ါသည်။  

 

၃.၁) ICT က္မုပဏ တစ်ခုအနေ ဖင့် ်၎ငု်ံးတ   ၏ စာချြုံပ်မ္ျာုံးတွငဖ်ြစ်ရစ၊ စ ုံးပွာုံးရ ုံးလ ပ်ငနု်ံးအြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၊ သ   မ္ဟ တ ်

နယ်ပယ်စ  မ္ှ ကစ်ပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံးပါဝငသ်ည ် လ ပ်ရ ာငခ်ျက်အစ စဥ် က  သ   ရသာ 

ဖပငပ်ထ ရတွျံ့ က်  မ္ှုမ္ျာုံးတွငဖ်ြစ်ရစ လိုက္်ောရမည့်် မည် ည့််တာဝေ်ဝတတ ရာြီးမ ာြီးက္ိုမဆို 

 ဖစ်န္ိငု ်မ အတိငုြ်ီးအတာအထ ိရှာနဖွပါ။ 

 

၃.၁.၁) ဥပမ္ာအာုံးဖြင  ်ICT က မ္ပဏ တစ်ခ ၏ စာချြုံပ်မ္ျာုံးတွင် ထည ်သွငု်ံးထာုံးရသာ လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ 

လ  အပ်ချက်မ္ျာုံးအရကကာငု်ံး အချက်အလက်မ္ျာုံးက   ရှာရြွပပ ုံး ပွင လ်ငု်ံးဖမ္ငသ်ာမ္ှုအတွက် ၎င်ုံးတ   က   

ထ တ်ရြာ် န ်တ  က်တွနု်ံးရဖပာ   ပါ။ 

 
 

၃.၂)  င့်ပ်ေ်ြီးတိငုမ် ာြီးကုိ္ နရှွေ့ဆက်္ရေ် ကု္မပဏ အတငွြ်ီးရိှ “ င့််နလ ာ်မှေ်က္ေ် ည့််” လ မ ာြီးကုိ္  တမ်ှတပ်ါ။ သင် ရလျာ်မှ္နက်နသ်ည်  

လ မ္ျာုံး   သည်မှ္ာ ၎ငု်ံးတ   ၏ တာဝနဝ်တတ  ာုံးမ္ျာုံး၊ ဦုံးစာုံးရပုံးလ ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံးနငှ  ်စ  ုံး  မ်္ပ ပနမ်္ှုမ္ျာုံးသည် သငန်ငှ  ်ထပ်တ ကျပပ ုံး 

အက္ ိြုံြီးစ ြီးပွာြီးမ ာြီး နပါငြ်ီးစပ်ည ညွတမ်ှုက   ဖြစ်ရပေါ်ရစသ မ္ျာုံး ဖြစ်ကကသည်။ 

 

၃.၂.၁) “သင် ရလျာ်မှ္နက်နသ်ည် ” လ မ္ျာုံးက   က မ္ပဏ အတွငု်ံး ၎ငု်ံးတ   ၏  ာထ ုံး သ   မ္ဟ တ် လ ပ်ငနု်ံးတာဝနမ်္ျာုံးက  သ   ပင ်

၎ငု်ံးတ   ၏ က  ယ်ရ ုံးက  ယ်တာ အ ည်အရသွုံးမ္ျာုံးနငှ  ်စ တ်ဝငစ်ာုံးမ္ှုမ္ျာုံးကလည်ုံး သတ်မှ္တ်ရပုံးရလ ရှ ပါသည်။ 

 

https://rankingdigitalrights.org/
https://www.business-humanrights.org/en/companies/
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၃.၂.၂) သင န်ငှ  ်သင လ် ပ်ရြာ်က  ငြ်က်မ္ျာုံးတွင ်ရှ နငှ ပ်ပ ုံးသာုံး (တစ်ဦုံးချငု်ံးဖြစ်ရစ၊ အြွ ျံ့အစည်ုံးအလ  က်ဖြစ်ရစ) 

မ္ည်သည ် က်  ရ ုံးက  မ္    အကျ ြုံုံးရှ ရှ အသ  ုံးချပါ။ ပ ဂဂ ြုံလ်ရ ုံး ငု်ံးနှ ုံးမ္ှုနငှ  ်ပရ ာ်ြက်ရှငန်ယ်  က်  ရ ုံးမ္ျာုံးက   

ဤလမ်္ုံးညွှနခ်ျက်မ္ျာုံးနငှ အ်ည  အဖပြုံသရဘာရ ာငသ်ည ် ချဉ်ုံးကပ်မ္ှုမ္ျာုံး လမ်္ုံးြွင ် ာတွင ်အသ  ုံးဖပြုံန  ငပ်ါသည်။ 

 

၃.၃) “ င့််နလ ာ်မှေ်က္ေ် ည့််” လ မ ာြီးကုိ္ ရှာနဖွနဖာ်ထတုပ်ပ ြီး နဆွြီးနန္ြွီးန ပာဆိုရေ်မှာ အ င မ်္ျာုံးစွာ ပါဝငရ်သာ အခ ိေ်ယ ရ ည့်် 

လုပ်ငေ်ြီးစဉ်တစ်ခု ဖစ်နကက္ာငြ်ီး ောြီးလည်ထာြီးပါ။ 

 

၃.၃.၁) က မ္ပဏ ြွ ျံ့စည်ုံးပ  က   သ ရတသနဖပြုံပပ ုံး မ္ည်သည ်ဌာနမ္ျာုံး၊ အြွ ျံ့(မ္ျာုံး)နငှ  ်ထ ရတွျံ့ က်   မ္ည်က      ုံးဖြတ်ပါ။ 

က မ္ပဏ မ္ျာုံးတွင ်စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး (BHR) သ   မ္ဟ တ် စည်ုံးပွာုံးရ ုံးလ ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံး၏ လ မ္ှုတာဝနယ် မ္ှု (CSR) 

   င ်ာ သ ုံးသန   ်န  ငင် ဖြတ်ရကျာ်ဌာန သ   မ္ဟ တ် အြွ ျံ့ ရှ န  ငရ်သာ်လည်ုံး၊ အချ ြုံ ျံ့တွငမ်္  ထ  က  သ   ရသာ က စစ ပ်မ္ျာုံးက   

က  ငတ်ွယ် န ်ရဒသအလ  က် သ   မ္ဟ တ် န  ငင် အလ  က် အရဖခစ  က်အြွ ျံ့မ္ျာုံး ရှ န  ငပ်ါသည်။ 

 

၃.၃.၂) ယ  ကကည်မ္ှုနငှ  ်လ  ဖခ ြုံရဘုံးကငု်ံးရစရ ုံး (Trust and Safety)၊ လ  အခွင အ်ရ ုံး၊ စ ုံးပွာုံးရ ုံးလ ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံး၏ 

လ မ္ှုတာဝနယ် မ္ှု (CSR) သ   မ္ဟ တ် ESG၊ မ္ ဝါဒနငှ  ်ဥပရဒရ ုံး ာဌာနမ္ျာုံး စသည ် အ ပ်ဘက်လ  အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်

မ္ ဝါဒ   င ်ာ က စစ ပ်မ္ျာုံးတွင ်ထ ရတွျံ့ က်  ရလ ရှ ရသာ ဝန်ထမ်္ုံးမ္ျာုံးရှ  ာ ဌာနမ္ျာုံးက   ရှာရြွပါ။ 

 

၃.၃.၃) အလာုံးလာရှ ရသာ က မ္ပဏ  က်စပ်ပတ်သတ်သ အဖပင ်အမ္ှုရ ာငအ် င  ်   ုံးဖြတ်ချက် ချမှ္တ်န  ငသ် မ္ျာုံးက  ပါ 

သတ်မှ္တ်ပါ။  က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံး၏ ရထာက်ခ မ္ှုက    ယ န  င ်န ်ဦုံးစွာအာရ  စ  က်ပပ ုံး၊ ရနာက်   ုံးတွင ်၄ငု်ံးတ   မှ္တ င်  

သင  ်ပ်တည်ချက်က       ုံးဖြတ်ချက်ချမှ္တ်သ မ္ျာုံးထ  တငဖ်ပရထာက်ခ ရပုံးရစ န ်ရ ာင ွ်က်ပါ။ 

 

၃.၃.၄) က မ္ပဏ ဝန်ထမ်္ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်တ  က်ရ  က် က်သွယ် န ်ခက်ခ ပါက က မ္ပဏ ပါဝငထ်ာုံးသည ် 

သက်   င ်ာလ ပ်ငနု်ံးအသငု်ံးအြွ ျံ့မ္ျာုံး (business associations)၊ သ   မ္ဟ တ် နယ်ပယ်စ  မှ္ က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံး 

ပ ုံးရပါငု်ံးပါဝငသ်ည ် လ ပ်ရ ာငခ်ျက်အစ စဥ်မ္ျာုံးထ  ချဉ်ုံးကပ်ကာ မ္ တ် က်ရပုံး န ်ရတာငု်ံး   ပါ။ 

 

၃.၃.၅) က မ္ပဏ မ္ျာုံးလည်ုံး ပါဝငတ်က်ရ ာက်ရလ ရှ သည ် Internet Governance Forum (IGF) နငှ  ်RightsCon က  သ    

န  ငင် အ င ၊် ရဒသအ င န်ငှ  ်န  ငင် တကာအ င  ်ြ   မ်္မ္ျာုံးနငှ  ်ပွ မ္ျာုံးက   တက်ရ ာက်ဖခငု်ံးဖြင  ်ကွန ်က်ချ တ် က်ပါ။ 

အ က်အသွယ်ဖပြုံလ ပ်မ္ည် သ မ္ျာုံးက   သတ်မှ္တ်ပပ ုံး၊ က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးနငှ  ်အဖပြုံသရဘာရ ာငရ်သာ 

 က်  ရ ုံးမ္ျာုံး ထ ရထာင ်န ်ကက ြုံုံးပမ်္ုံးပါ။ 

 

၃.၄)  ငထ်နိတွွေ့ဆက္်ဆလံိ ုည့်် က္မုပဏ ၏ (အထ ြီး  ဖင့် ်န္ိငုင် ံခာြီး ာြီးမ ာြီး ပိုငဆ်ိုငန် ာ 

န္ိငုင် ံဖတန်က္ ာ်က္မုပဏ တစ်ခု  ဖစ်ပါက္) "အစဥ်အ်လာ" န္ငှ့် ်ရငြ်ီးန္ှ ြီးနအာင ်လုပ်ထာြီးပါ။    လ  သည်မ္ာှ က မ္ပဏ ၏ 

န  ငင် နငှ  ်သငရ်ဖပာ   လ  သည ် ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံး၏ န  ငင် သာုံးဖြစ်မ္ှုက  သာမ္က၊ လ ပ်ငနု်ံးတွငု်ံး ရကာ်ပ    တ်အစဥ်အလာနငှ  ်

BHR အရပေါ် ၎ငု်ံးတ   ၏ လက်ခ ထာုံးမ္ှုအရဖခအရနတ   က  ပါ အာရ  စ  က် န ်ဖြစ်ပါသည်။ 
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၃.၅) န္စှ်ဥ ြီးန္စှ်ဖက္်ထနိတွွေ့ဆက္်ဆရံာတငွ ် ဖစ်နပေါ်လာန္ိငု ်ည့်် ဘာ ာစက္ာြီးန္ငှ့် ်အ ခာြီးယဉ်နက္ ြီးမှုဆိုငရ်ာ 

စိေ်နခေါ်မှုမ ာြီးက္ို ကက္ိြုံတငခ်ေ ့်မ်ှေ်ြီးပပ ြီး က္ိုငတ်ယ်ွန ဖရှငြ်ီးပါ။ ဥပမ္ာ က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယမ်္ျာုံးနငှ  ် က်သွယ် ာတွင ်

အသ  ုံးဖပြုံမ္ည ် ဘာသာစကာုံးက   ကက ြုံတငအ်တည်ဖပြုံပါ။ ကမ္ဘာလ  ုံး   င ်ာ ICT က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးနငှ  ်

အစည်ုံးအရဝုံးမ္ျာုံးသည် အဂဂလ ပ်ဘာသာစကာုံးဖြင  ်ကျငု်ံးပရလ ရှ ရကကာငု်ံး သတ ဖပြုံပါ။ 

 

၃.၅.၁)  က်  ရ ုံးသ   မ္ဟ တ် ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုက   လွှမ္်ုံးမ္  ုံးသက်ရ ာက်န  ငသ်ည ် သငက်  ယ်စာုံးဖပြုံရသာ 

အ ပ်ဘက်လ မ္ှုအြွ ျံ့အစည်ုံး၏ ယဉ်ရကျုံးမ္ှုမ္ျာုံးက   သတ ဖပြုံပါ။ 

 

၃.၆) က္ုမပဏ ၏ လုပ်ငေ်ြီးနဆာငရွ်က္်မှုမ ာြီးတငွ ်လ ့်အခွင့်အ်နရြီးက္ို  မြှင့်တ်ငထ်ေ်ိြီး မိ်ြီးရေ် ရည်ရွယ် ည့်် 

လုပ်ငေ်ြီးတငွြ်ီးမ ဝါဒမ ာြီးန္ငှ့် ်အနလ့်အက္ င့််မ ာြီးက္ို  နုတ ေ ပြုံပါ။ 

 

၃.၆.၁) က မ္ပဏ တွင ်လ  အခွင အ်ရ ုံးစည်ုံးမ္ျဥ်ုံးမ္ျာုံးက   အရကာငအ်ထည်ရြာ် န၊် စာချြုံပ်ပါ သ   မ္ဟ တ် 

အဖခာုံးရသာ တာဝနဝ်တတ  ာုံးမ္ျာုံးက   အရကာငအ်ထည်ရြာ် န ်လ ပ်ငနု်ံးတွငု်ံးမ္ ဝါဒမ္ျာုံး ချမ္ှတ်ထာုံးဖခငု်ံး ရှ ၊ မ္ရှ  

 နစ်စ်ပပ ုံး၊ ထ  မ္ ဝါဒမ္ျာုံးက   လ  က်နာကျင သ်  ုံး န ်မ္ည်သည ်လက်ရတွအရလ အထမ္ျာုံး ချမ္ှတ်ထာုံးသည်က  လည်ုံး 

ရှာရြွပါ။ 

 

၃.၆.၁.၁) က မ္ပဏ တွင ်စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး (BHR) အတွက် သ ုံးသန  ထ်ာုံးရှ ရသာ ဌာန 

သ   မ္ဟ တ် ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံး ရှ ၊ မ္ရှ  စစ်ရ ုံးပါ။ 

 

၃.၆.၁.၂) အကယ်၍ သ ုံးသန်  မ္ရှ ပါက၊ အဖခာုံး အထ ုံးသ ုံးသန်  မ္ဟ တ်ရသာ ဌာနမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် 

ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံး၏ လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးမ္ှတ င  ်လ  အခွင အ်ရ ုံးက စစ ပ်မ္ျာုံးက   

မ္ည်မ္ အတ  ငု်ံးအတာအထ  က  ငတ်ွယ်ရဖြရှငု်ံးထာုံးရကကာငု်ံး စစ်ရ ုံးပါ။ 

 

၃.၆.၂) က မ္ပဏ ၏ ထ တ်က နမ်္ျာုံးနငှ  ်ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံးက   စ  စမ္်ုံးစစ်ရ ုံးပပ ုံး ၎ငု်ံးတ   ၏ 

လ  အခွင အ်ရ ုံးအရပေါ်သက်ရ ာက်မ္ှုက   နာုံးလည်ရအာင ်လ ပ်ရ ာငပ်ါ။ ထ   ဖပင ်က မ္ပဏ အရနဖြင  ်

၎ငု်ံးတ   အတွက် လ  အခွင အ်ရ ုံးအရပေါ် သက်ရ ာက်မ္ှု အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ဖခငု်ံးမ္ျာုံး (Human Rights Impact 

Assessments - HRIAs) ဖပြုံလ ပ် န ်အစ အမ္ မ္ျာုံး ရ ာင ွ်က်ထာုံးဖခငု်ံး ရှ ၊ မ္ရှ ၊ သ   မ္ဟ တ် ဖပြုံလ ပ် န ်

စ စဉ်ထာုံးဖခငု်ံး ရှ ၊ မ္ရှ က   စ  စမ္်ုံးပါ။ 

 

၃.၆.၃) က မ္ပဏ သည် အစ  ုံး အာဏာပ  ငမ်္ျာုံးနငှ  ်မ္ည်သည ်သတ်မ္ှတ်ချက်မ္ျာုံးဖြင  ်

မ္ည်သ   ထ ရတွျံ့ က်  ရနရကကာငု်ံး စ  စမ္်ုံးစစ်ရ ုံးပါ။ အထ ုံးသဖြင  ်လ  အခွင အ်ရ ုံးက   ထ ခ  က်ရစန  ငသ်ည ် 

(ဥပမ္ာ- အရကကာငု်ံးအ ာမ္ျာုံး ြယ်ရှာုံးဖခငု်ံး၊ သ  ုံးစွ သ ရဒတာမ္ျာုံးအာုံး  ယ ဖခငု်ံးနငှ ် 



 

 

9 
© George Washington University Civil and Human Rights Law Clinic   

  

INTERNA

L 

ရစာင က်ကည ်ရထာက်လှမ္်ုံးဖခငု်ံး   င ်ာ) တ ာုံးဝင ်ညွှနက်ကာုံးချက်မ္ျာုံးက   လ  က်နာရ ာင ွ်က်သည်  

ပ  စ မ္ျာုံးနငှ ပ်တ်သက်၍ စ  စမ္်ုံးပါ။ 

 

၃.၆.၄) က မ္ပဏ ၏ eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဥ်အတွက် က မ္ပဏ အာုံး ထ ရတွျံ့ က်   န ်ယငု်ံးက မ္ပဏ ၏ 

 က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံးနငှ  ်ပ ုံးရပါငု်ံး က်  ရ ုံးမ္ ဝါဒမ္ျာုံးအဖပင၊် သင အ်ာုံး က မ္ပဏ နငှ  ်ပ ုံးရပါငု်ံး က်   န ်

ရပုံးအပ်ရနရသာ အဖခာုံးအခွင အ်လမ္်ုံးမ္ျာုံးက   နာုံးလည်ပါ။ ၎ငု်ံးတ   ၏  ည်မ္ှနု်ံးချက်ပနု်ံးတ  ငန်ငှ ် 

သင  ်ည်မ္ှနု်ံးချက်ပနု်ံးတ  ငက်ကာုံးရှ  ရပါငု်ံးစည်ုံးန  ငသ်ည ် အချက်မ္ျာုံးက   အကျ ြုံုံးရှ ရှ  အသ  ုံးချပါ။ 

 

၄)  င၏် ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှု မဟာဗ ျူဟာက္ို လက္န်တွွေ့အ ံြုီးမ ပြုံမ   ပည့််စံနု ာ အန္တရယ်အက္  ဖတဆ်ေ်ြီးစစ်ခ က္် တစ်ရပ်အာြီး 

 ပြုံလုပ်ပါ။ က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ်ထ ရတွျံ့ က်  ဖခငု်ံး၊ BHR က စစ ပ်မ္ျာုံးအရပေါ် အမ္ျာုံးဖပည်သ သ    စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်မ္ှုမ္ျာုံး 

ဖပြုံလ ပ်ဖခငု်ံးသည် အ ပ်ဘက်ြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအာုံး အစ  ုံး မ္ှ ရစာင က်ကည ်ရထာက်လှမ္်ုံးဖခငု်ံး၊ န  ငင် ရတာ်နငှ  ်န  ငင် ရတာ်မ္ဟ တ်ရသာ 

အငအ်ာုံးစ နစှ်မ္ျ ြုံုံးစလ  ုံးမ္ှ ပခ မ္်ုံးရဖခာက်ဖခင်ုံး၊ ရနာှင ယ်ှက်ဖခငု်ံးမ္ျာုံး စသည ် အနတ ာယ်မ္ျာုံးနငှ  ်ထ ရတွျံ့ရစန  ငသ်ည်။ CAHRA 

န  ငင် မ္ျာုံးသည် ဤက  သ   ရသာအနတ ာယ်မ္ျာုံး အဖပငု်ံးထန ်  ုံးဖြစ်ပွာုံးရလ ရှ သည ် ရန ာမ္ျာုံးဖြစ်ပပ ုံး၊ နည်ုံးပညာက မ္ပဏ မ္ျာုံးအရနဖြင  ်

၎ငု်ံးတ   ၏ ထ တ်က နမ်္ျာုံးနငှ  ်ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံး၏ သက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   နာုံးလည် နန်ငှ ၊်    ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်မ္ှုက   

ရလ ာ ချ နအ်တွက် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအရပေါ် အမ္ျာုံး   ုံး မ္ှ ခ  အာုံးထာုံး သည ် နယ်ရဖမ္မ္ျာုံးလည်ုံး ဖြစ်သည်။ 

မည် ို ့်ပင ်ဖစန်စ အန ခအနေအာြီးလံုြီး၌  နစ့်စပ်န ခ ာစွာ စံစုမ်ြီးနဖာ်ထတု ်ံြုီး ပ်ပပ ြီးမှ အတည် ပြုံအနက္ာငအ်ထည်နဖာ ်ည့်် 

အဆင့်မ် ာြီးပါဝငန် ာ အန္တရာယ်အက္  ဖတဆ်ေ်ြီးစစ်ခ က္်တစရ်ပ်က္ို  ပြုံလပ်ုရေ် လိုအပ်ပါ ည်။ 

 

၄.၁) ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ်ထ ရတွျံ့ က်  မ္ှု သ   မ္ဟ တ် တ  ငပ်ငရ် ွုံးရနုွံးဖခငု်ံးက   ဖပြုံလ ပ် န ်စတငဖ်ပင ်ငစ်ဥ်နငှ ် 

ရ ာင ွ်က်ရနစဉ်အတွငု်ံး နဘြီးက္ငြ်ီးလံု ခြံုံနရြီး လပ်ုထံြုီးလပ်ုေည်ြီးမ ာြီးက္ို ဦြီးစာြီးနပြီး၊ ခ မှတပ်ပ ြီး 

အနက္ာငအ်ထည်နဖာ်ပါ။ ထည ်သွငု်ံးစဉ်ုံးစာုံး မ္ည ် ရမ္ုံးခွနု်ံးအချ ြုံ ျံ့ မ္ှာ- 

 

၄.၁.၁) က မ္ပဏ နငှ  ်အစ  ုံး တ   ၏  က်  ရ ုံး သရဘာသဘာဝက ဘာလ ။ ၎ငု်ံးက မ္ပဏ သည် န  ငင် ရတာ်၏ 

အဖပည ်အဝ သ   မ္ဟ တ် တစ တ်တပ  ငု်ံး ပ  င ်  ငမ်္ှု ဖြစ်သလာုံး။ အစ  ုံး နငှ  ်မ္ည်မ္ အတ  ငု်ံးအတာအထ  

စ ုံးပွာုံးရ ုံးလ ပ်ငနု်ံး လ ပ်က  ငပ်ါသလ ။ 

 

၄.၁.၂) က မ္ပဏ တစ်ခ  သ   မ္ဟ တ် က မ္ပဏ မ္ျာုံးက   ချဉ်ုံးကပ် ာတွင ်မ္ည်သည ်တ ာုံးဝင ်သ   မ္ဟ တ် 

တ ာုံးမ္ဝငန်ည်ုံးလမ္်ုံးဖြင  ်အရ ုံးယ ခ  န  င်ရချ ရှ သလ ။ 

 

၄.၁.၃) သငထ် ရတွျံ့ က်  သည ် က မ္ပဏ နငှ  ်ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံး၏ ရနာက်ခ အရဖခအရန မ္ည်သ   ရှ သလ ။ ၎ငု်ံးတ   က   

မ္ည်မ္ အတ  ငု်ံးအတာအထ  ယ  ကကည်စ တ်ချန  ငသ်လ ။ 
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၄.၁.၄) သင၏် ချဉ်ုံးကပ်မ္ှုက သငက်  ယ်တ  င ်သ   မ္ဟ တ် သင်၏ CSO လ ပ်ရြာ်က  ငြ်က်မ္ျာုံးက   

တနည်ုံးနည်ုံးဖြင  ်အရ ုံးယ ခ  န  ငရ်ချ သ   မ္ဟ တ် ထ ခ  က်နစ်နာန  ငရ်ချတ    ဖြစ်ရပေါ်ရစန  ငပ်ါသလာုံး။ 

 

၄.၁.၅) သင်၏ ချဉ်ုံးကပ်ရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးက အဖခာုံးသ မ္ျာုံးက   တနည်ုံးနည်ုံးဖြင  ်အရ ုံးယ ခ  န  ငရ်ချ သ   မ္ဟ တ် 

ထ ခ  က်နစ်နာန  ငရ်ချတ    ဖြစ်ရပေါ်ရစန  ငပ်ါသလာုံး။ 

 

၄.၁.၆) သင်၏ စဥ် က်မ္ဖပတ်အနတ ာယ် နု်ံးစစ်အက ဖြတ်မ္ှု လ ပ်ငနု်ံးစဉ်အ ၊ သင် ချမ္ှတ်ထာုံးရသာ BHR 

အရဖခခ  ထ ရတွျံ့ က်  မ္ှုမ္ဟာဗျျူဟာနငှ  ် က်စပ်လျက်ရှ သည်  ဖြစ်န  ငရ်ဖခအနတ ာယ်မ္ျာုံးက   

ရစာင က်ကည ် နန်ငှ  ်ရလ ာ ချ န် မ္ည်သည ်အစ အမ္ မ္ျာုံးက   ချမ္ှတ်န  ငသ်လ ။ ဥပမ္ာ - ပ ဂဂ ြုံလ်ရ ုံးလ  ဖခ ြုံမ္ှု   င ်ာ 

အကာကွယ်မ္ျာုံးအတွက် ခ ခ ရဖပာ    ာတွင ်"ပ  မ္  လ  ဖခ ြုံရသာ" စာုံးသ  ုံးသ ကာကွယ်ရ ုံး ဥပရဒက   

အသ  ုံးဖပြုံဖခငု်ံးက  သ    အဖခာုံးရ ွုံးချယ်စ ာ မ္ဟာဗျျူဟာမ္ျာုံးက   ထည ်သွငု်ံးစဉ်ုံးစာုံးပါ။  

 

၄.၂) ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ်ရ ွုံးရနုွံးတ  ငပ်ငမ်္ှုမ္ျာုံး ဖပြုံလ ပ်ရနစဉ်နငှ  ်ရ ွုံးရနုွံးပပ ုံးရနာက်ပ  ငု်ံးတွင် 

သင ရ်ဘုံးကငု်ံးလ  ဖခ ြုံရ ုံးက   အာမ္ခ န  င ်နန်ငှ  ်အစ  ုံး ၏ ရစာင က်ကည ်ရထာက်လှမ္်ုံးမ္ှုမ္ျာုံးက   ရရှာငရ်ှာုံးန  င ်နအ်တွက် 

လံု ခံြုံနရြီးအစ အမံဒ ဇိုငြ်ီးဆွ  ခငြ်ီးန္ငှ့် ်အနက္ာငအ်ထည်နဖာ် ခငြ်ီးတို ့်တငွ ်၎ငြ်ီးက္ုမပဏ တို ့်က္ို ပ ြီးနပါငြ်ီးပါဝငလ်ာနအာင ်

ခ ိတဆ်က္ပ်ါ။ 

 

၄.၂.၁) လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် ၄.၁ ပါ ရဘုံးကငု်ံးလ  ဖခ ြုံရ ုံး လ ပ်ထ  ုံးလ ပ်နည်ုံးမ္ျာုံးက   ရထာက်ရှု၍ VPN ၊ သ   မ္ဟ တ ်

လ  ြုံ ျံ့ ဝှက်က ဒဖ်ြင က်ာကွယ်ထာုံးရသာ စာပ   စနစ်မ္ျာုံး စသဖြင  ်လ  ဖခ ြုံသည ်  က်သွယ်ရ ုံးလမ္်ုံးရကကာငု်ံးမ္ျာုံးက   

အသ  ုံးဖပြုံ န ်တ  က်တွနု်ံးပါ။ 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၂။ က္ုမပဏ အပါအဝင ်က္ုမပဏ မှတာဝေ်ရိှက္ိယ်ုစာြီးလှယ်မ ာြီးန္ငှ့် ်လုပ်ငေြ်ီး နဘာအ ပင ်ပုဂ္ိြုံလ်နရြီးရငြ်ီးန္ှ ြီးမှုမ ာြီး 

ထ နထာငပ်ါ။ လ ပ်ငနု်ံးသရဘာအ  ကွနယ်က်မ္ျာုံးချ တ် က်ဖခငု်ံးမ္ှတ င  ်အ က်အသွယ်ရှ ရသာ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးဝင ်

စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်သ မ္ျာုံးနငှ  ် က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးအကကာုံး ထ  ရှ ပပ ုံးသာုံး က်  ရ ုံးလမ္်ုံးရကကာငု်ံးမ္ှ ချဥ်ုံးကပ်ဖခငု်ံးက 

 က်  ရ ုံးနငှ  ်ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုအမ္ျာုံးစ က   ရအာငဖ်မ္ငရ်စရလ ရှ သည်။ အထက်တွငရ်ြာ်ဖပထာုံးသည်  လမ္်ုံးညွှနခ်ျက်-၁ ပါ 

န ပါတ်စဥ် ၃.၂.၄ က   ကကည ်ပါ။ ထ ရ ာက်ရသာ ထ ရတွျံ့ က်  မ္ှုသည် ပပ ြုံငဘ်က်သရဘာရ ာငရ်သာ လ ပ်ငနု်ံးစဉ်မ္ဟ တ်ဘ  

ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်သည ် လ ပ်ငနု်ံးစဉ်တစ်ခ  ဖြစ်ပါသည်။ 

 
 

၁) က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ရငြ်ီးန္ှ ြီးနဖာန်ရွစွာ၊ အ ပြုံ နဘာနဆာငစ်ွာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆပံါ။ ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရေ် ရည်ရွယ်ပါ။ 

 

၁.၁) က မ္ပဏ လ ပ်ရြာ်က  ငြ်က်မ္ျာုံးနငှ  ်ရကာငု်ံးမ္ွနရ်သာ လ ပ်ငနု်ံး က်  ရ ုံးအာုံး 

တည်ရ ာက်ထ နု်ံးသ မ္်ုံးဖခငု်ံးသည်လည်ုံး ရည်မှေ်ြီးခ က္ပ်ေ်ြီးတိငုတ်စ်ခုပင ်ဖြစ်ပါသည်။ 
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၁.၂) က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးထ  ချဉ်ုံးကပ် ာတွင ်အထ ုံးသဖြင  ်မ္ ဝါဒမ္ျာုံး၊ အရလ အကျင မ်္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် 

ထ တ်က နမ်္ျာုံးက   ရဝြနသ်ည ်အခါ အ ပြုံ နဘာနဆာငန် ာ စက္ာြီးမ ြိုံြီးက   အသ  ဖပြုံပါ။ လက်ရတွျံ့ကျရသာ 

တ   ဖပနမ်္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်ရဖြရှငု်ံးချက်မ္ျာုံးက   ဖြစ်န  င်ရဖခရှ သည် အခါတ  ငု်ံး အ   ဖပြုံပါ။ 

 

၁.၃) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးန္ငှ့် ်က္ုမပဏ တို ့်၏ ဆက္်ဆနံရြီးရှိ မည ညာမှုမ ာြီးက္ို ောြီးလည်ထာြီးပါ။ 

အ ပြုံ နဘာနဆာင ်ည့်် န ပာငြ်ီးလ မှု ည် က္မုပဏ က္ိုယ်စာြီးလှယ်မ ာြီးအာြီး လ ပ်ရ ာငမ်္ှုတစ်ခ ခ  ဖပြုံလ ပ်ရစ န ်

ယုံကက္ည်လက္်ခလံာနအာင ်န ပာဆို ခငြ်ီးန္ငှ့်် ဆွ နဆာငစ်ညြ်ီးရုံြီး ခငြ်ီးအနပေါ်၌ မ တည် ည်။ အဖပြုံသရဘာရ ာငပ်ပ ုံး 

ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်သည ် ထ ရတွျံ့ က်  မ္ှုတွင ်က မ္ပဏ ၏    ုံးဖြတ်ချက်က   အတငု်ံးအကျပ် ြ အာုံးရပုံး၍ မ္ န  ငပ်ါ။ 

 

၁.၄) က မ္ပဏ အတွငု်ံးရှ  “ င့််နလ ာ်မှေ်က္ေ် ည့််”လ မ ာြီးန္ငှ့် ်ထနိတွွေ့ဆက္်ဆပံါ။ ၎ငု်ံးတ   ၏ အခနု်ံးကဏ္ဍမ္ျာုံးနငှ ် 

ကန  သ်တ်ချက်မ္ျာုံးက  လည်ုံး သတ ဖပြုံပါ။ အထက်ရြာ်ဖပပါ လမ္်ုံးညွှနခ်ျက်-၁ ၏ န ပါစဥ် ၃.၁ က   ကကည ်ပါ။ 

 

၁.၅)  န  က်ျငဘ်က် အရထာက်အထာုံး မ္ရတွျံ့ မ္ချငု်ံး   နဘာရုိြီးအ ခခံ ည့်် ရည်ရွယ်ခ က္်မ ာြီးန္ငှ့် ်

အကက္ံဉာဏ်မ ာြီးအနပေါ် ပွင့်လ်ငြ်ီးန ာ  နဘာထာြီးရှိ ည်ဟု မှတယ် ပါ။ 

 
 

၂) က္ုမပဏ မှ တာဝေ်ရိှက္ိုယ်စာြီးလှယ်မ ာြီးန္ငှ့် ်ယုံကက္ည်မှုက္ို တည်နဆာက္ပ်ါ။  က ် ရ ုံးတစ်ခ  ထ ရထာငပ်ပ ုံးသည ်အခါ 

က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးနငှ  ်ယ  ကကည်မ္ှုက   တည်ရ ာကထ် နု်ံးသ မ္်ုံးဖခငု်ံးက အရ ုံးပါရကကာငု်ံး မ္ကကာခဏ ရဖပာ   လ ငပ်င် 

မ္လွနပ်ါ။ ရလုံးစာုံးမ္ှုရှ ပပ ုံး ထ နု်ံးထ နု်ံးသ မ္်ုံးသ မ္်ုံးရှ ရသာစကာုံးဖြင်  အဖပြုံသရဘာရ ာင ် က်သွယ်ရဖပာ   ပါ၊ ။ 

သငထ် ရတွျံ့ က်  ရနရသာ က မ္ပဏ လ ပ်ရြာ်က  ငြ်က်မ္ျာုံးထ မ္ှလည်ုံး ထ  နည်ုံးတ  ဖပြုံလ ပ် န ်ရတာငု်ံး   ပါ။ 

ထ  သ   ဖပြုံလ ပ်ဖခငု်ံးအာုံးဖြင  ်သငသ်ည် - 

 
 

၂.၁) အမ္ှနတ်ကယ်ဖြစ်ရပေါ်ရနရသာလ  အခွင် အရ ုံးချ ြုံုံးရြာက်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်ဖြစ်ရပေါ်လာန  ငသ်ည ် 

လ  အခွင အ်ရ ုံးအရပေါ်   ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   ရြာ်ထ တ်ဖခငု်ံး၊ အနတ ာယ်ရလ ာ ချဖခငု်ံးနငှ ် 

ကက ြုံတငက်ာကွယ်ဖခင်ုံးလ ပ်ငနု်ံးစဉ် (Human Rights Due Diligence )နငှ ပ်တ်သက်သည ် က စစမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် 

အဖခာုံးလ  အပ်သည ်က စစမ္ျာုံး ရပေါ်ရပါက်လာသည ်အခါ က္ုမပဏ မ ာြီးအနေ ဖင့် ်အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမှ 

လုပ်နဖာ်က္ိုငဖ်က္်မ ာြီးထ ံခ ဥ်ြီးက္ပ်၍ နဆြွီးနန္ြွီးတိငုပ်ငန်္ိငုရ်ေ ် ပွင့်လ်ငြ်ီးန ာ ဆက္် ယ်ွနရြီးလမ်ြီးနကက္ာငြ်ီးမ ာြီး 

ဖွင့်လ်ှစ်ထာြီးရိှပါ။ 

 

၂.၂) မ္ှတ်တမ္်ုံးတငဖ်ခငု်ံးမ္ရှ ရသာ (off-the-record) သတငု်ံးအချက်အလက်ြလှယ်မ္ှုမ္ျာုံးမ္ှတ င  ်ရလ လာဖခငု်ံး 

အပါအဝင၊် အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးက္ က္ုမပဏ တစခ်ု မည် ို ့်မညပံ်ုလည်ပတန်ေနကက္ာငြ်ီး နလ့်လာန္ိငုမ်ည့်် 

အခွင့်အ်လမ်ြီးမ ာြီး တိြုီး မြှင့်န်ပြီးပါ။ 
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၂.၃) သင၏် ကျွမ္်ုံးကျငမ်္ှုနငှ ၊်  က်စပ်ပတ်သတ်သ တစ်ဦုံးအဖြစ် ယ  ကကည်စ တ်ချ မ္ှုက   ဖပသဖခငု်ံးဖြင  ်

က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးသည် ၎ငု်ံးတ   ၏ လ ပ်ငနု်ံးနယ်ပယ်မ္ှ အဖခာုံးလ ပ်ရြာ်က  ငြ်က်မ္ျာုံးထ  သင အ်ရကကာငု်ံး 

ညွှနု်ံး    န ်ပ  မ္  ဖြစ်န  ငရ်ဖခရှ ပါသည်။ ယငု်ံးသ    ညွှေ်ြီးဆိုမှုမ ာြီးမတှစ်ဆင့် ်အ ခာြီးက္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်

ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်နရြီးက္ို တိြုီးခ  ွေ့ န္ိငုပ်ပ ြီး  င၏် ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှု အတိငုြ်ီးအတာန္ငှ့် ်ထနိရာက္်မှုက္ို တိြုီး မြှင့်ပ်ါ။  

 

၂.၄) အစည်ုံးအရဝုံးနငှ  ်အဖပနအ်လှနထ် ရတွျံ့ က်  မ္ှုမ္ျာုံးအရကကာငု်ံးက   က မ္ပဏ နငှ  ်သငတ်   တစ်ဦုံးချငု်ံးစ က 

သတငု်ံးထ တ်ဖပနခ်ျက်မ္ျာုံး၊ လ မ္ှုကွန ်က်မ္ ဒ ယာမ္ျာုံးနငှ ၊် အဖခာုံးရသာ  က်သွယ်ရဖပာ   မ္ှုမ္ျာုံးတွင ်

မ္ည်သ   ရြာ်ဖပသင သ်ည်က   ၄ငြ်ီးက္ုမပဏ က္ိုယ်စာြီးလှယ်မ ာြီးန္ငှ့် ်တိငုပ်ငန်ဆွြီးနန္ြွီးပါ။ 

 
 

၃) က္ုမပဏ ၏  က္်ဆိုငရ်ာပဂု္ိြုံလ်မ ာြီးအာြီး န မ ပငအ်န ခအနေမှေ်မ ာြီးက္ို ပိမုိုောြီးလည်လာနစရေ်အတကွ္် 

က္ ည ပညာနပြီး ခငြ်ီးက္ နဒ ခံ က္ျွမြ်ီးက္ ငပ်ညာရှငတ် ဖစလ်  ရပ်ရွာက္ိုယ်စာြီးလှယ်တစ်ဦြီးအနေ ဖင့််   င့််အခေ်ြီးက္ဏ္ဍတငွ ်

ပါဝငန်္ိငုန်ကက္ာငြ်ီး  ရိှိထာြီးပါ။ က မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး အကျပ်အတည်ုံးတစ်ခ က   နာုံးလည်ရစ နန်ငှ ၊် ၎ငု်ံးတ   ၏ 

လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးက ပဋ ပကခနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံးအရပေါ် မ္ည်သ   သက်ရ ာက်မ္ှုရှ ရကကာငု်ံးက   သရဘာရပါက်ရစ န ်

က ည  ာတွင ်ပွင လ်ငု်ံးဖမ္ငသ်ာစွာ ပ ုံးရပါငု်ံးပါဝငဖ်ခငု်ံးနငှ  ်တက်ကကစွာ ရ ာင ွ်က်ဖခငု်ံးတ   က အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး 

ရြာ်ရ ာငန်  ငသ်ည်  အရ ုံးကက ုံးအခနု်ံးကဏ္ဍ ဖြစ်သည်။ 

 

၃.၁) က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ BHR မ္ ဝါဒမ္ျာုံးနငှ  ်အရလ အကျင် မ္ျာုံး၏ သက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   စနစ်တကျ အက ဖြတ် ာတွင ်

လ  အပ်သည ် သတငု်ံးအချက်အလက် စ ရ ာငု်ံးဖခငု်ံး၊ ခွ ဖခမ္်ုံးစ တ်ဖြာဖခငု်ံးနငှ  ် နု်ံးစစ်ဖခငု်ံးလ ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံးတွင် 

အရထာက်အက ဖပြုံ နအ်တွက် နဆာငရွ်က္်နေဆ  eHRDD လုပ်ငေ်ြီးစဉ်မ ာြီးတငွ ် ငပ် ြီးနပါငြ်ီးပါဝငန်္ိငု ်ည့််အနကက္ာငြ်ီး 

က္မ်ြီးလှမ်ြီးပါ။ ထ ရတွျံ့ က်   န ်လက်လှမ္်ုံးမ္ ဖခငု်ံး၏ အဓ ကရသာ ချက်မ္ှာ  နဘ်က်သရဘာမ္ရ ာငရ်သာ 

 ပ်တည်ချက်က   ယ ဖခငု်ံးဖြစ်ပပ ုံး၊ ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုနငှ  ်မ္ တ်ြက် က်  ရ ုံးက   အရလုံးထာုံးသည ်  ပ်တည်ချက်မ္ျ ြုံုံး 

ဖြစ်ပါသည်။ ရအာက်တွငရ်ြာ်ဖပထာုံးသည ် လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် - ၂၊ န ပါတ်စဥ် ၄ က   ကကည ်ပါ။ 

 

၃.၂) BHR မ ဝါဒမ ာြီးအတကွ္် နထာက္ခ်ံန ပာဆိုန္ိငုရ်ေ်န္ငှ့် ်အစိုြီးရ၏ ဖိအာြီးနပြီးမှုန္ငှ့် ်အလွ  ံြုီးစာြီးမှုမ ာြီးက္ို နခ ပန္ိငုရ်ေ် 

က္ုမပဏ မ ာြီးအာြီး လိုအပ် ည့််  တငြ်ီးအခ က္်အလက္်န္ငှ့် ်ပံ့်ပိြုီးမှုမ ာြီး နပြီးပါ။ CAHRA အရဖခအရနမ္ျာုံးတွင ်

ထ ရ ာက်ရသာ BHR အရလ အကျင် မ္ျာုံးက   အရကာငအ်ထည်ရြာ် န ်ကက ြုံုံးပမ္်ုံးရသာ က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် 

န  ငင်  အာဏာပ  ငမ်္ျာုံးထ မ္ှ အခွင အ်ာဏာလွနက် စာွသ  ုံးစွ ဖခငု်ံးနငှ  ် န  က်ျငမ်္ှုမ္ျာုံးအာုံး  င ်  င ်ြွယ်ရှ သည်။ ထ  က  သ   ရသာ 

အစ  ုံး မ္ျာုံးသည် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ စကာုံးက   နာုံးရထာငရ်လ မ္ရှ ရသာ်လည်ုံး က မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး နာုံးရထာငပ်ပ ုံး 

ညြှ နှု ငု်ံး ရ ွုံးရနုွံးရလ ရှ ပါသည်။ ၎င်ုံးသည် အဖပနအ်လှန ်ပ  ပ  ုံးက ည မ္ှုအတွက် အခွင အ်လမ္်ုံးရကာငု်ံးတစ်ခ ပင ်ဖြစ်သည်။ 
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၃.၂.၁) ဥပမ္ာအာုံးဖြင  ်အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအရနဖြင  ်က မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး ၎ငု်ံးတ   ၏ စာချြုံပ်မ္ျာုံးတွင ်

လ  အခွင အ်ရ ုံးကာကွယ်မ္ှု   င ်ာ ကတ ကဝတ်မ္ျာုံး ထည ်သွငု်ံး န ်အရ ုံးကက ုံးပ  က   အရလုံးရပုံးရဖပာကကာုံးန  င်ပပ ုံး 

ြ နှ ပ်ချြုံပ်ချယ်သည ် အစ  ုံး မ္ျာုံးနငှ  ်ထ ရတွျံ့ က်  သည ်အခါ ယငု်ံးကတ ကဝတ်မ္ျာုံးအရပေါ် မ္ည်သ    

 ပ်တည် မ္ည်က   အကက ရပုံးန  ငပ်ါသည်။ 

 

၃.၂.၂) အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးသည် ဤအချက်က   နည်ုံးလမ္်ုံးမ္ျ ြုံုံးစ  ဖြင  ်ရအာင်ဖမ္ငရ်အာင ်

လ ပ်ရ ာငန်  ငပ်ါသည်။ ယငု်ံးတ   မ္ှာ သတငု်ံးထ တ်ဖပနခ်ျက်မ္ျာုံးတွင ်က မ္ပဏ ၏ လ  အခွင အ်ရ ုံး 

ကတ ကဝတ်မ္ျာုံး   င ်ာ ရနာက်ခ အချက်အလက်မ္ျာုံးက   ထည ်သွငု်ံးဖခငု်ံးနငှ /်သ   မ္ဟ တ် စာချြုံပ်မ္ျာုံးနငှ်  

စပ်လျဥ်ုံး၍ (မ္  ငု်ံးစာချြုံပ်ပါစည်ုံးမ္ျဥ်ုံးစည်ုံးကမ္်ုံးမ္ျာုံးရအာကရ်ှ  နည်ုံးဥပရဒက  သ   ဖြစ်ရနရသာ) 

လ ပ်ထ  ုံးလ ပ်နည်ုံးစည်ုံးမ္ျဉ်ုံးစည်ုံးကမ္်ုံးမ္ျာုံးက   ထ တ်ဖပန ်န ်တ  က်တွနု်ံးဖခငု်ံးတ   ဖြစ်သည်။ 

 

၃.၃) ICT က္မုပဏ အရွယ်အစာြီးအာြီးလံုြီးန္ငှ့် ်ပံုမှေ်ထနိတွွေ့ဆက္ဆ်ရံေ် ကက္ိြုံြီးပမြ်ီးပါ။ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးနငှ  ်

က မ္ပဏ တ   ၏ ရအာငဖ်မ္ငရ်သာ ထ ရတွျံ့ က်  မ္ှုအတွက် အဓ က အဟန  အ်တာုံးနစှ်ခ ရှ သည်။ ၄ငု်ံးတ   မ္ှာ အဖပနအ်လှန ်

အ က်အသွယ်နငှ  ် က်သွယ်ရဖပာ   မ္ှုမ္ျာုံးတွင ်တည်ပင မ္်မ္ှုမ္ရှ ဖခငု်ံး နငှ ် ချဉ်ုံးကပ် န ်ပ  မ္  အလာုံးအလာရှ သည ် 

ရသုံးငယ်ရသာ ရကာ်ပ    တ်လ ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံးက   လျစ်လျျူရှုကာ အကက ုံး   ုံး ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ လ ပ်ရ ာငမ်္ှုမ္ျာုံးက  သာ 

အလွနအ်ကျွ  အရလုံးထာုံးဖခငု်ံးတ    ဖြစ်သည်။ 

 

၃.၃.၁) က မ္ပဏ အ ွယ်အစာုံးအာုံးလ  ုံးနငှ  ်မ္ မ္ ဘက်မ္ှတက်တက်ကကကက ပ  မ္ှန ်က်သွယ်ပပ ုံး၊ ဖပဿနာမ္ျာုံးက   

ပ ုံးရပါငု်ံးရဖြရှငု်ံးကက န ်သင ထ် လာရ ာက်ရ ွုံးရနုွံးတ  ငပ်ငြ်    ၎ငု်ံးတ   က   တ  က်တွနု်ံးပါ။ က မ္ပဏ မ္ျာုံးက သင က်   

 က်သွယ်လာရအာင ်မ္ရစာင ပ်ါနငှ ။် 

 

၃.၄) န္ိငုင်တံက္ာက္ုမပဏ မ ာြီး ည်  ပည်တငွြ်ီးက္ုမပဏ မ ာြီးထက္် နဒ တငွြ်ီးန္ိငုင်နံရြီးန္ငှ့် ်လက္်နတွွေ့အန ခအနေမ ာြီးအာြီး 

အဆက္်အစပ်ေည်ြီးန္ိငု ်ညက်္ို  တ ိပြုံပါ။ ၎ငု်ံးအရဖခအရနသည် ထ  က မ္ပဏ မ္ျာုံး လ  အပ်ရသာ ရဒသ   င ်ာ 

ဗဟ သ တမ္ျာုံးက   ကျွမ္်ုံးကျငသ် အဖမ္ငဖ်ြင်  သငက် ပ  ပ  ုံးရပုံးန  င်မ္ည ် အခွင အ်လမ္်ုံးတစ်ခ က   ြနတ် ုံးရပုံးပါသည်။ 

 

၃.၅)  ပည်တငွြ်ီးက္မုပဏ မ ာြီး ည် အစိုြီးရအာဏာပိုငမ် ာြီးန္ငှ့် ်ပိုမိုေ ြီးက္ပ်န ာ ဆက္်န္ယ်ွမှု  ို ့်မဟုတ ်မှ ခိုအာြီးထာြီးမှု 

ရှိန္ိငုပ်ပ ြီး၊ ထ  အချက်ရကကာင ပ်င ်အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးက ၎ငု်ံးတ   နငှ  ်ထ ရတွျံ့ က်   ာတွင ်

အနတ ာယ်ဖြစ်န  ငရ်ချမ္ျာုံး တ  ုံးဖမ္င န်  ငသ်ည်က  လည်ုံး သတ ဖပြုံသင ပ်ါသည်။ 

 

၃.၆) လ  က်နာရ ာင ွ်က်န  ငသ်ည ် ရဖြရှငု်ံးနည်ုံးမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် ရရှာငရှ်ာုံးသင သ်ည ် အနတ ာယ်မ္ျာုံးအရကကာငု်ံး 

ဥပမ္ာမ္ျာုံးရပုံး န ်ေမ ောအ ဖစ်  ဖစ်စဥ်နလ့်လာ ံြုီး ပ်မှုမ ာြီးက္ို အ ံြုီး ပြုံပါ။ ဤဖြစ်စဥ်ရလ လာသ  ုံးသပ်မ္ှုမ္ျာုံးသည် 
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စ နရ်ခေါ်မ္ှု သ   မ္ဟ တ် ဖပဿနာတစ် ပ်က   က  ငတ်ွယ်ရဖြရှငု်ံး ာတွင ်အ င သ်င ရှ် ပပ ုံးသာုံး နည်ုံးလမ္်ုံးအမ္ျ ြုံုံးမ္ျ ြုံုံးက   

ရြာ်ဖပရနသည်  အဖခာုံးလ ပ်ရြာ်က  ငြ်က်က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ အရတွျံ့အကက ြုံမ္ျာုံးအရပေါ်တွင ်အရဖခခ သင သ်ည်။ 

 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၃။ လက္်ရှိ eHRDD န္ငှ့် ်HRIA လုပ်ငေြ်ီးစဉ်မ ာြီးတငွ ်က္ုမပဏ န္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္် ခငြ်ီး၊ 

 တငြ်ီးအခ က္်အလက္် အရငြ်ီးအ မစ်အ ဖစ် တိငုပ်ငန်ဆွြီးနန္ြွီး ခငြ်ီး န္ငှ့် ်က္ုမပဏ ၏ တိြုီးတက္်မှုက္ို ဘက္န်ပါငြ်ီးစံုမှ 

နစာင့်က်က္ည့်် ခငြ်ီးအာြီး ဖင့် ်က္မုပဏ အတကွ္် မရှိမ ဖစ်လိုအပ်ပပ ြီး ယုံကက္ည်ရန ာ အရငြ်ီးအ မစ်တစ်ခု  ဖစ်လာနအာင ်

လုပ်နဆာငပ်ါ။ CAHRA အရဖခအရနမ္ျာုံးတွင ်BHR မ္ ဝါဒမ္ျာုံးက   အရကာငအ်ထည်ရြာ်ရနသည ် ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် 

၎ငု်ံးတ   ၏ ထ တ်က နမ်္ျာုံး၊ ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်စပ်လျဉ်ုံး၍ အမ္ှနတ်ကယ်ဖြစ်ရပေါ်ရနသည်  လ  အခွင် အရ ုံးချ ြုံုံးရြာက်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ်  

ဖြစ်ရပေါ်လာန  ငသ်ည ် လ  အခွင အ်ရ ုံးအရပေါ်    ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   ရြာ်ထ တ်ဖခငု်ံး၊ အနတ ာယ်ရလ ာ ချဖခငု်ံးနငှ ် 

ကက ြုံတငက်ာကွယ်ဖခင်ုံးတ   အတွက် “ပ  မ္  အာုံးဖြည ်ထာုံးရသာ” လ ပ်ငနု်ံးစဉ် (“enhanced” human rights due diligence) က   

ရ ာင ွ်က်သင သ်ည်။ ယငု်ံးလ ပ်ငနု်ံးစဥ်တွင် ပ  မ္ှနပ်ဋ ပကခ၊ ဖြစ်န  ငရ်ချအနတ ာယ်နငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး သက်ရ ာက်မ္ှု 

အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ချက်မ္ျာုံး ပါဝငသ်ည်။ 

၁) က မ္ပဏ ၏ ထ ရတွျံ့ က်  မ္ှု မ္ဟာဗျျူဟာတစ် ပ်အဖြစ် သင အ်ာုံး ဤလုပ်ငေ်ြီးစဉ်မ ာြီးတငွ ် က္်ဆိုင ် တစ်ဦြီးအ ဖစ် 

ပါဝငရ်ေ် အခွင့်အ်နရြီးနပြီး က္မြ်ီးလှမြ်ီးခံရပါက္ ရအာက်ပါအတ  ငု်ံး ရ ာင ွ်က်သင သ်ည်။ 

၁.၁)  ပည်တငွြ်ီးအန ခအနေန္ငှ့် ်ဘာ ာရပ်ဆိုငရ်ာ က္ျွမ်ြီးက္ င ် မ ာြီး၏ အနရြီးပါန ာ အခေ်ြီးက္ဏ္ဍက္ို 

လက္်ခကံ္ င့် ်ံြုီးပါ။ eHRDD က   ရ ာင ွ်က်သည ် က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် CAHRA အရဖခအရနနငှ  ်သက်   ငရ်သာ 

ဖပည်တွငု်ံးအရဖခအရနမ္ျာုံးအဖပင၊် ၄ငု်ံးအရဖခအရနနငှ် ရဒသရှ  က မ္ပဏ ၏ ထ တ်က နမ်္ျာုံး၊ 

ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်က်စပ်ရသာ သက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးအရကကာငု်ံး ကျွမ္်ုံးကျငမ်္ှုက  လည်ုံး လ  အပ်လ မ္် မ္ည်။ 

၁.၁.၁) အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးသည် ပဋ ပကခဒဏခ် ရန ပပ ုံး အနတ ာယ်မ္ျာုံးရသာ နယ်ရဖမ္မ္ျာုံးတွင ်

ဖပည်တွငု်ံးနငှ ရ်ဒသ   င ်ာကျွမ္်ုံးကျငသ် မ္ျာုံးအဖြစ် ရ ာင ွ်က်န  ငပ်ပ ုံး၊ က မ္ပဏ တစ်ခ ၏ ထ တ်က နမ်္ျာုံးနငှ  ်

ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံးသည် ပ  မ္     ုံး ွာုံးလာရနသည ် အကျပ်အတည်ုံးက   မ္ည်သ   အရထာက်အက ဖပြုံရနရကကာငု်ံး 

သ   မ္ဟ တ် မ္ည်သ   သက်ရ ာက်မ္ှုရှ ရကကာငု်ံးက   အကက ဉာဏရ်ပုံးန  ငသ်ည်။ 

၁.၂) ထခိိုက္်ခံစာြီးရန ာ နဒ မ ာြီးန္ငှ့် ်နဒ ခလံ မှုအ ိငုြ်ီးအဝိုငြ်ီးမ ာြီး၊  ပည်တငွြ်ီးဥပနဒအန ခအနေ၊  က္်ဆိုငရ်ာ 

လ ့်အခွင့်အ်နရြီးတာဝေ်ဝတတ ရာြီးမ ာြီး စ ည်တို ့်န္ငှ့် ်ပတ ်တလ် င ်  တငြ်ီးအခ က္်အလက္်အပါအဝင ်

ခွ  ခမ်ြီးစိတ ်ဖာနလ့်လာမှုန္ငှ့် ်က္ျွမ်ြီးက္ င ်ည့််အ မငရ်ှိန ာ ယုံကက္ည်စိတခ် ရ ည့်် အရငြ်ီးအ မစ်မ ာြီးအ ဖစ် 

က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်တက္်ကက္စွာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆရံေ် ကက္ိြုံြီးပမ်ြီးပပ ြီး ယုံကက္ည်မှုက္ို တည်နဆာက္်ပါ။ 
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၁.၂.၁) eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဥ်က   လ ပ်ရ ာငသ်ည ် အြွ ျံ့မ္ျာုံးတွင ်တက်ကကစွာ ပါဝငရ် ာင ွ်က်ပါ။ 

က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် eHRDD စနစ်မ္ျာုံး ြနတ် ုံး ာတွင၊် ပဋ ပကခ   င ်ာ ထ လွယ်ရှလွယ်ဖြစ်မ္ှု 

ခွ ဖခမ္်ုံးစ တ်ဖြာရလ လာချက်မ္ျာုံး ဖပြုံလ ပ် ာတွင၊် လ  အခွင အ်ရ ုံး သက်ရ ာက်မ္ှု အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ချက်မ္ျာုံး 

ရ ာင ွ်က် ာတွင ်ဖပည်တွငု်ံးနငှ  ်ရဒသ   င ်ာ ကျွမ္်ုံးကျငမ်္ှုခ  ငခ်  ငမ်္ာမ္ာရှ သည ် 

ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်ရ ုံးအြွ ျံ့မ္ျာုံးက   တည်ရ ာက် န ်မ္ကကာခဏ ကက ြုံုံးပမ္်ုံးရလ ရှ ကကသည်။ ၎ငု်ံးတ   သည် 

ယ  ကကည်စ တ်ချ ရသာ မ္ တ်ြက်အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးက   ရှာရြွရနကကရပလ မ္ ်မ္ည်။ 

 

၁.၂.၂) eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဉ်၏ အ င တ်  ငု်ံးတွင ် က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံးအာုံး ပ ုံးရပါငု်ံးပါဝင ်န ်

ရပုံးအပ်ထာုံးရသာ အခွင အ်လမ္်ုံးမ္ျာုံးစွာ၌ ထ ရ ာက်စွာ ပါဝငပ်ါ။ အကျ ြုံုံးရှ ပပ ုံးအဖပြုံသရဘာရ ာငသ်ည ် 

ယ  ကကည်စ တ်ချ ရသာ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးဝငမ်္ တ်ြက်တစ်ဦုံးအရနဖြင ် သင အ်ခနု်ံးကဏ္ဍအရပေါ် ယ  ကကည်မ္ှု 

တ  ုံးပွာုံးလာရအာင ်ဖမ္ြှင တ်ငပ်ါ။ ပ  ရသ eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဉ်ဖပငပ်တွငလ်ည်ုံး က မ္ပဏ မ္ျာုံးအတွက် 

အ ငု်ံးအဖမ္စ်တစ်ခ အဖြစ် အသင ရှ် ရနပါ။ ထ  က  သ    အသင ရှ် ရန ာတွင ်ဖပဿနာမ္ျာုံး ရပေါ်ရပါက်လာသည ်အခါ 

 က်သွယ်၍ ဖခငု်ံး၊ သ   မ္ဟ တ် (ဥပမ္ာအာုံးဖြင  ်က မ္ပဏ တစ်ခ က အကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံးက   အရဖခခ ၍ 

လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှု သ   မ္ဟ တ် မ္ ဝါဒမ္ျာုံးက   ရဖပာငု်ံးလ ပပ ုံးရနာက်) လ  အပ်သလ   

ဖပနလ်ည်အက ဖြတ် နု်ံးစစ်မ္ှုမ္ျာုံးဖပြုံလ ပ်ဖခငု်ံး စသည်တ    ပါဝငန်  ငသ်ည်။ 

 

၁.၂.၃) ပ  မ္ှနထ် ရတွျံ့ က်  ဖခငု်ံးဖြင  ်ယ  ကကည်မ္ှုက   ခ  ငမ်္ာရအာငတ်ည်ရ ာက်ပပ ုံး က မ္ပဏ တွငု်ံးအြွ ျံ့ နငှ  ်

၄ငု်ံးတ   ၏ လက်ရှ လ  အပ်ချက်မ္ျာုံးက   က ည ဖြည ် ည်ုံးရပုံး န ်အတ တကွ လ ပ်ရ ာငပ်ါ။ က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ 

လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ တာဝနဝ်တတ  ာုံးမ္ျာုံးတွင ်၎ငု်ံးတ   ၏ အကျပ်အတည်ုံးတ   ဖပနမ်္ှုယနတ ာုံးက   

ပ  မ္ှနလ်ွတ်လပ်ရသာ စစ်ရ ုံးမ္ှုမ္ျာုံး ဖပြုံလ ပ်ဖခငု်ံးလည်ုံး ပါဝငပ်ပ ုံး၊ ယ  ကကည်စ တ်ချ ရသာ 

ဖပငပ်အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံး၏ အဖမ္ငမ်္ျာုံးက ယငု်ံးစစ်ရ ုံးမ္ှုမ္ျာုံးတွင ်ပ  ပ  ုံးက ည န  ငပ်ါသည်။ 

 

၁.၂.၄) ယ  ကကည်မ္ှုက   ပ  မ္  ဖမ္ြှင တ်င ်န ်eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဉ်အ င မ်္ျာုံးရြာ်ရ ာငရ်နစဥ်နငှ  ်

ရြာ်ရ ာငပ်ပ ုံးရနာက်တွင ်က မ္ပဏ က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးအပါအဝင ်အဖခာုံးတ  ငပ်ငရ် ွုံးရနုွံးခ  သည ် 

ပါဝငပ်တ်သတ်သ မ္ျာုံးအာုံး အဖပြုံသရဘာရ ာငသ်ည ် အဖမ္င်ဖြင  ်ထ ရတွျံ့ က်  ပါ။ အရဖမ္ာ်အဖမ္ငရ်ှ ပပ ုံး 

သရဘာရ  ုံးအရဖခခ သည ် အကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံး ရပုံးဖခငု်ံးနငှ ၊် တငဖ်ပလာသည ် BHR က စစ ပ်မ္ျာုံးအရပေါ်  

ဖပငပ်အတ  ငပ်ငခ် ပ ဂဂ ြုံလ်မ္ျာုံးအဖြစ် ရ ာင ွ်က်ဖခင်ုံးဖြင  ်ပါဝငပ်တ်သက် န ်အခွင အ်လမ္်ုံးက   အသ  ုံးချပါ။ 
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၁.၃) eHRDD လုပ်ငေ်ြီးစဥ်၏ တိြုီးတက္မ်ှုက္ို အက္  ဖတ ်ခငြ်ီး၊ မှတတ်မြ်ီးတင ်ခငြ်ီးန္ငှ့် ်အစ ရငခ်ံ ခငြ်ီးမ ာြီးက္ို  ပြုံလုပ်န္ိငုရ်ေ် 

eHRDD မ နဘာင၏် အဆင့်တ်ိငုြ်ီးရိှ က္မုပဏ လုပ်ငေ်ြီးစဉ်မ ာြီးအာြီး တက္်ကက္စွာ နစာင့်က်က္ည့်န်လ့်လာပါ။ သင၏် 

ရတွျံ့ ရှ ချက်မ္ျာုံးနငှ  ်အကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံးက   က မ္ပဏ သ    အဖပြုံသရဘာရ ာငသ်ည ် အဖမ္ငဖ်ြင  ် က်သွယ်ရဖပာ   ကာ၊ 

သင ရ်လျာ်ပါက တ   ဖပနမ်္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်ရဖြရှငု်ံးနည်ုံးမ္ျာုံးက   အကက ဖပြုံပါ။ က မ္ပဏ နငှ  ်ထ ရထာငထ်ာုံးရသာ 

အဖပြုံသရဘာရ ာငသ်ည ် ပ ုံးရပါငု်ံးပါဝငမ်္ှုအတ  ငု်ံးအတာရပေါ်မ္ တည်၍ လ ထထု ံအစ ရငခ်ံတင ်ပဖို ့်က္ိုလည်ြီး 

ထည့်် ငွြ်ီးစဉ်ြီးစာြီးပါ။ 

 

၁.၃.၁) ဖပည်တွငု်ံးအရဖခအရနရဖပာငု်ံးလ မ္ှုမ္ျာုံးအာုံး က  ငတ်ွယ်ရဖြရှငု်ံးမ္ည ် မ္ဟာဗျျူဟာမ္ျာုံးက   

အကက ဖပြုံဖခငု်ံးဖြင  ်တက်ကကစွာ ပ  ပ  ုံးရပုံးပါ။ 

 

၁.၃.၂) လက်ရတွျံ့ကျရသာ အကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံး ရပုံးအပ်ပပ ုံး၊ က မ္ပဏ တစ်ခ  လည်ပတ်ရနသည ် 

လ ပ်ငနု်ံးပတ်ဝနု်ံးကျငက်  လည်ုံး နာုံးလည်ပါ။ အကက ဖပြုံချက်တစ်ခ သည် လက်ရတွျံ့ကျကျ 

အရကာငအ်ထည်ရြာ်န  ငရ်လ၊ ပ  မ္  လက်ခ မ္ှု ရှ ရလ ဖြစ်သည်။ ဥပမ္ာအာုံးဖြင  ်စာချြုံပ်ပါ ကတ ကဝတ် 

သ   မ္ဟ တ် ဖပငပ်ကတ ကဝတ်မ္ျာုံးတွင ်က မ္ပဏ တစ်ခ ၏ လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ က စစ ပ်မ္ျာုံးက   

ရဖြရှငု်ံးန  ငစ်ွမ္်ုံးအရပေါ် အရကာငု်ံးဘက်မ္ှဖြစ်ရစ၊ အ   ုံးဘက်မ္ှဖြစ်ရစ သက်ရ ာက်မ္ှုရှ န  ငသ်ည ် 

ကန  သ်တ်ချက်မ္ျာုံး ပါဝငန်  ငရ်ကကာငု်ံး သတ  ပါ။ ဤက စစနငှ စ်ပ်လျဉ်ုံး၍ ပွင လ်ငု်ံးဖမ္ငသ်ာမ္ှုရှ ရ ုံးက   

စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်ဖခငု်ံးသည် က မ္ပဏ ၏ လ ပ်ရ ာငမ်္ှုမ္ျာုံးက   ခ ခ ကာကွယ် န ်သ   မ္ဟ တ် တာဝနခ် မ္ှုရှ ရစ န ်

အရထာက်အက ဖပြုံန  ငသ်ည်။ 

 

၁.၃.၃) က မ္ပဏ အရနဖြင  ်၎ငု်ံးတ    HRDD က   ရ ာင ွ်က်ခ  ရကကာငု်ံး ဖပသန  ငမ်္ည ်အဖပင၊် အဖခာုံးက မ္ပဏ မ္ျာုံးပါ 

ထ  သ   ရ ာင ွ်က်လာရစ န ်ရစ ရ ာ်န  ငမ်္ည ် HRDD    င ်ာ အချက်အလက်မ္ျာုံးက   ထ တ်ဖပနရ်ကကညာ န ်

စည်ုံးရ  ုံးတ  က်တွနု်ံးပါ။ 

 

၁.၃.၄) ထ တ်ဖပနထ်ာုံးရသာ အချက်အလက်မ္ျာုံးအရပေါ်  အရထာက်အက ဖြစ်ရစရသာ တ   ဖပနအ်ကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံး 

ရပုံးပပ ုံး၊ အရလ အထရကာငု်ံးမ္ျာုံးက   မ္ ရဝပါ။ က မ္ပဏ ၏ အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ချက်မ္ျာုံး ထ တ်ဖပနဖ်ခငု်ံးရကကာင  ်

ဖြစ်ရပေါ်လာန  ငသ်ည ် မ္ည်သည ်အနတ ာယ်က  မ္     နု်ံးစစ် ာတွင ်က ည ပ  ပ  ုံးပါ။ 
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၁.၃.၅) က မ္ပဏ ၏ ထ တ်က နမ်္ျာုံး၊ ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံး၊ လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် ဒ ဇ  ငု်ံးမ္ျာုံးရကကာင်  

ဖြစ်ရပေါ်လာန  ငသ်ည ်၊ သ   မ္ဟ တ် အမ္ှနတ်ကယ်ဖြစ်ရပေါ်ရနသည ် အနတ ာယ်မ္ျာုံးနငှ  ်ပတ်သက်၍ 

ခွ ဖခမ္်ုံးစ တ်ဖြာရလ လာချက်မ္ျာုံးနငှ  ်ကျွမ္်ုံးကျင်သည် အဖမ္ငမ်္ျာုံး ရပုံးသည ်အချ နတ်ွင် သင  ်ပ် ွာလ ထ ၏ 

က  ယ်စာုံးဖပြုံအသ အဖြစ် ရ ာင ွ်က်ပါ။ 

 

၁.၃.၆) အ   ုံး   ုံးအရဖခအရနမ္ျာုံးတွင ်ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးအရနဖြင  ်မ္ည်သည ်အချ နတ်ွင ်ရ ုံးကွက်မ္ှ 

တစ တ်တပ  ငု်ံး သ   မ္ဟ တ် အဖပည ်အဝ ထွက်ခွာဖခငု်ံးက သင ရ်လျာ်န  ငသ်ည်က    နု်ံးစစ် န ်ပဋ ပကခနငှ  ်

ဖြစ်န  ငရ်ဖခအနတ ာယ် အက ဖြတ်မ္ှုမ္ျာုံး ဖပြုံလ ပ် ာ၌ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးက ပ  ပ  ုံးက ည ဖခငု်ံးအာုံးဖြင  ်

တာဝနယ် မ္ှုရှ ရသာ ထွက်ခွာရ ုံးက   ရချာရမ္ွျံ့ ဖြစ်ရဖမ္ာက်ရစသည ် အခနု်ံးကဏ္ဍမ္ှလည်ုံး 

ပါဝငရ် ာင ွ်က်န  ငသ်ည်။ 

၂) က္ုမပဏ ၏ eHRDD လပ်ုငေ်ြီးစဉ်အတငွြ်ီးန္ငှ့် ်ပတဝ်ေြ်ီးက္ ငတ်ငွ ်အဓိပပာယ် ပည့််ဝန ာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှု အခွင့်အ်လမ်ြီးမ ာြီး 

ေည်ြီးပါြီးနေပါက္၊ က္ုမပဏ န္ငှ့် ်အမ ာြီး ပည်  အတကွ္် လွတလ်ပ်ပပ ြီး အမှ အခိုက္ငြ်ီးန ာ ခွ  ခမ်ြီးစိတ ်ဖာနလ့်လာခ က္်မ ာြီး 

ထတု ်ပေ်န္ိငုန်ရြီးအတကွ္်  ငက်္ိုယ်တိငုဦ်ြီးနဆာငန် ာ  ို ့်မဟုတ ်ရပ်ရွာလ ထဦုြီးနဆာငန် ာ လ ့်အခွင့်အ်နရြီး က္်နရာက္်မှု 

အက္  ဖတဆ်ေ်ြီးစစ်ခ က္်မ ာြီး  ပြုံလုပ်ရေ် စဉ်ြီးစာြီးပါ။ 

၂.၁) ဤ ည် ွယ်ချက်အတွက် အထ ုံးြနတ် ုံးထာုံးရသာ  နမ္ နာပ  စ မ္ျာုံး၊ နည်ုံးစနစမ်္ျာုံးနငှ  ်ပ  ရသနမ္ နာပ  စ မ္ျာုံးက   

အသ  ုံးဖပြုံပါ။ အထ ုံးသဖြင  ်ပဋ ပကခဒဏ်ခ ရန ပပ ုံး အနတ ာယ်မ္ျာုံးရသာ နယ်ရဖမ္မ္ျာုံး (CAHRA) အတွက် 

 ည် ွယ်ထ တ်လ ပ်ထာုံးသည ် ေည်ြီးပညာလပ်ုငေ်ြီးအတငွြ်ီး ရပ်ရွာလ ထဦုြီးနဆာင ်ည့်် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးဆိုငရ်ာ 

 က္်နရာက္်မှု အက္  ဖတဆ်ေ်ြီးစစခ် က္မ် ာြီး (CLARITI) က   အသ  ုံးဖပြုံပါ။ 

 

၂.၂) က မ္ပဏ ၏ လ ပ်ရ ာငမ်္ှုမ္ျာုံး၊ ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် အက ဖြတ် န ်ရ ွုံးချယ်ထာုံးသည်  ထ တ်က နမ်္ျာုံးမ္ှ 

အမှေ်တက္ယ် ဖစ်နပေါ်နေန ာန္ငှ့််  ဖစ်နပေါ်လာန္ိငုန်ခ ရှိ ည့်် ဆိုြီးက္ ိြုံြီး က္န်ရာက္မ်ှုမ ာြီးက္ို လွတလ်ပ်စွာ 

အက္  ဖတန်္ိငုရ်ေ် အဖခာုံးမ္တ ည ရသာ လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ သက်ရ ာက်မ္ှု အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ချက်မ္ျာုံးက   အသ  ုံးဖပြုံပါ။ 

 

၂.၃) က မ္ပဏ ၏ လ ပ်ရ ာငမ်္ှု၊ ဝနရ် ာငမ်္ှု သ   မ္ဟ တ် ရလ လာ နု်ံးစစ်ခ  သည ် ထ တ်က န၏် 

သက်ရ ာက်မ္ှုနငှ ပ်တ်သက်၍ အထ ုံးသဖြင  ်ရအာက်ပါက စစ ပ်မ္ျာုံးအတွက် အ ံြုီးဝငန် ာ  တငြ်ီးအခ က္်အလက္်မ ာြီး၊ 

က္ျွမ်ြီးက္ ငန် ာ  ံြုီး ပ်ခ က္်န္ငှ့် ်ခွ  ခမ်ြီးစတိ ်ဖာနလ့်လာခ က္်မ ာြီးက္ို ရရှိနစရေ်  ပည်တငွြ်ီးဆက္်န္ယ်ွမှုမ ာြီးန္ငှ့် ်

နဒ ဆိုငရ်ာ က္ျွမ်ြီးက္ ငမ်ှုမ ာြီးက္ို အ ံြုီးခ ပါ။ 

 

၂.၃.၁) ပဋ ပကခ သ   မ္ဟ တ် အကျပ်အတည်ုံး 

https://clariti.article19.org/resources/
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၂.၃.၁) ထ ခ  က်ခ စာုံး ရသာ ဖပည်သ လ ထ ၏ လ  အခွင အ်ရ ုံးမ္ျာုံး 

 

၂.၃.၃) ရ ွုံးရကာက်ပွ လ ပ်ငနု်ံးစဉ်မ္ျာုံးက  သ   ရသာ အမ္ျာုံးဖပည်သ  ရ ွုံးရနုွံးမ္ှုအရပေါ် သက်ရ ာက်မ္ှု 

 

၂.၃.၄) က မ္ပဏ ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံးအရပေါ် သက်ရ ာက်မ္ှုနငှ  ်ဖပငပ်ကနထ်ရ  က်တာမ္ျာုံး၏ တာဝနဝ်တတ  ာုံးမ္ျာုံး 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၄။ ပေြ်ီးတိငုဆ်ငတ် ၊ ရည်ရွယ်ခ က္်ဆငတ် န ာ က္ုမပဏ မဟုတ ်ည့်် အ ခာြီးပါဝငပ်တ ်တ ် မ ာြီးအကက္ာြီး 

စည်ြီးလံြုီးည ညတွမ်ှုက္ို တည်နဆာက္်ပပ ြီး အက္ ိြုံြီးရှိရှိ အ ံြုီးခ ပါ။  နဘာထာြီးတ ည န ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီးမ ာြီးအကက္ာြီး 

က္ွေ်ရက္်မ ာြီး တည်နဆာက္်က္ာ က္ုမပဏ ၏ လုပ်နဆာငခ် က္မ် ာြီးက္ို စနုပါငြ်ီး၍ စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်ရေ် 

အ ခာြီးပါဝငပ်တ ်တ ် မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ပါ။ လ အငအ်ာုံးစ ရပါငု်ံးဖခငု်ံးတွင ်ခွနအ်ာုံးရှ ပါသည်။ 

အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအချငု်ံးချငု်ံး ကွ ဖပာုံးရနဖခငု်ံးနငှ ် ရပါငု်ံးစပ်ညြှ နှု ငု်ံးမ္ှု အာုံးနည်ုံးဖခငု်ံးသည် ထ ရ ာက်ရသာ 

စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်ရ ုံးအတွက် အဓ က အတာုံးအ  ုံးတစ်ခ ဖြစ်သည်။ ၎ငု်ံးသည် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ 

ထ ရတွျံ့ က်  ရ ုံးက   ထ ရ ာက်မ္ှုရလျာ နည်ုံးရစရ  သာမ္က၊ မ္တ ည ရသာ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံး မ္ျာုံး၏ ဦုံးစာုံးရပုံးက စစ ပ်မ္ျာုံး 

အချငု်ံးချငု်ံးပဋ ပကခဖြစ်ရနသည ်အခါ တစ်ြွ ျံ့ နငှ  ်တစ်ြွ ျံ့ လ သ ရှငက်ကာုံး တငု်ံးမ္ာမ္ှုမ္ျာုံး ဖြစ်ရပေါ်ရနရသာရကကာင  ်

 ည် ွယ်ချက်မ္ျာုံးက    န  က်ျငဘ်က်ဖြစ်ရစန  ငသ်ည်  အနတ ာယ်လည်ုံး ရှ သည်။ ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် 

 က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံးနငှ  ်အြွ ျံ့လ  က် ရတွျံ့   ရလ ရှ  ာ၊ ၎င်ုံးတ   အာုံး အကက ဖပြုံတ  က်တွနု်ံးရ ုံး အစ အစဉ်မ္ျာုံး၏ 

သက်ရ ာက်မ္ှုနငှ  ်ထ ရ ာက်မ္ှုက   အဖမ္င  ်  ုံး ရှ ရစ နအ်တွက် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအကကာုံး စ ရပါငု်ံးညြှ နှု ငု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှု 

လ  အပ်ပါသည်။ 

 

၁) က္ွေ်ရက္်ခ တိဆ်က္် ခငြ်ီး၊ မဟာမိတမ် ာြီး တညန်ဆာက္် ခငြ်ီး  ို ့်မဟုတ ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္် ခငြ်ီးမ ာြီး  ပြုံလုပ် ည့််အခါ 

က္ုမပဏ မဟုတ ်ည့်် အ ခာြီးပါဝငပ်တ ်တ ် မ ာြီးန္ငှ့် ်စပ်လ ဥ်ြီး၍ က္ ယ် ပေ ့််စွာန္ငှ့် ်အာြီးလံုြီးပါဝငန်္ိငုန်အာင ်စဥ်ြီးစာြီးပါ။ 

စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်ရ ုံးအြွ ျံ့မ္ျာုံးနငှ  ်သရဘာထာုံးတ ည ရသာ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအဖပင၊် သင၏်အြွ ျံ့အစည်ုံးနငှ  ်အနည်ုံး   ုံး 

 ည်မ္ှနု်ံးချက်နငှ  ်ပနု်ံးတ  ငအ်ချ ြုံ ျံ့ တ ည ရသာ ပညာရ ုံး   င ်ာပညာရှငမ်္ျာုံးနငှ  ်အစ ရှယ်ယာရှငမ်္ျာုံးက  သ   ရသာ 

အဖခာုံးအြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးက  လည်ုံး ထည ်သွငု်ံးန  ငသ်ည်။ 

 

၂) နပါငြ်ီးစပ်ညြှိန္ှုငိြ်ီးပပ ြီး စုစညြ်ီးနဆာငရွ်က္်ပါ- အ ပ်ဘက်လ  အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်၎ငု်ံးတ   ၏ မ္ဟာမ္ တ်မ္ျာုံးသည် 

က  ယ်ပ  ငအ်သ မ္ျာုံးအဖပင ်၎ငု်ံးတ   က  ယ်စာုံးဖပြုံရသာ ထ ခ  က်ခ စာုံး သည ် လ ထ အသ  ငု်ံးအဝ  ငု်ံး၏ အသ မ္ျာုံးက  ပါ ဖမ္ြှင တ်ငရ်ပုံးမ္ည ် 

ညွှေ ့််နပါငြ်ီးအဖွ ွေ့မ ာြီးန္ငှ့် ်က္ွေ်ရက္်မ ာြီးတွင ်အဖခာုံးအ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးနငှ အ်တ  ပ ုံးရပါငု်ံးလ ပ်ရ ာငဖ်ခငု်ံးဖြင  ်

၎ငု်ံးတ   အာုံးလ  ုံး၏ ကျွမ္်ုံးကျငမ်္ှုနငှ  ်စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်မ္ှုမ္ှ ဖြစ်ရပေါ်လာရသာ သက်ရ ာက်မ္ှုက   မ္ျာုံးစွာ အာုံးရကာငု်ံးရစန  ငပ်ါသည်။ 

 

၃) အဖခာုံးရသာ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၊ ပါဝငပ်တ်သတ်သ မ္ျာုံးနငှ အ်တ  ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်ဖခင်ုံးသည် က စစ ပ်အာုံးလ  ုံးတွင ်

အသ တစ်သ တည်ုံး ထ တ်ရြာ် မ္ည်ဟ  မ္   လ  ပါ။ 
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၃.၁) တရာြီးဝငမ်ှုရှိန ာ ရှုနထာင့်အ်မ ိြုံြီးမ ိြုံြီးမှနေ၍ စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်မှုမ ာြီး  ပြုံလုပ်န္ိငုပ်ါ ည်။ အဓ ကမ္ှာ က မ္ပဏ နငှ  ်

မ္ရတွျံ့   မ္  ချဉ်ုံးကပ်မ္ှုပ  စ  သ   မ္ဟ တ် ဦုံးစာုံးရပုံးမ္ှုချင်ုံး မ္တ ကွ ဖပာုံးရနသည်မ္ျာုံးက   စ ရပါငု်ံးရြာ်ထ တ်ကာ စ မ္ ခန  ခွ် န  င ်န ်

ကက ြုံတငည်ြှ နှု ငု်ံးရ ာင ွ်က်ကက န ်ဖြစ်သည်။ 

 

၃.၂) အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအချငု်ံးချငု်ံး ဖပနလ်ည်သင ဖ်မ္တ်ြ   မ္ဖြစ်န  ငရ်သာ သရဘာထာုံးကွ လွ မ္ှုမ္ျာုံး၊ သ   မ္ဟ တ် 

ယ  ကကည်မ္ှုဖပဿနာမ္ျာုံးရှ သည ်အခါ နငှ /်သ   မ္ဟ တ် လ  ဖခ ြုံရ ုံးအနတ ာယ်မ္ျာုံး ရှ ရနသည ်အခါမ္ျ ြုံုံးတွင ်က္ုမပဏ အနေ ဖင့် ်

မတ ည န ာ အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးန္ငှ့် ်  ြီး ခာြီးစ  ထနိတွွေ့ဆက္်ဆရံေ် အကက္ံ ပြုံ ခငြ်ီးက္ 

ပိုမို နဘာက္ လက္ခ်ံဖွယ်နက္ာငြ်ီး ည်။  

 
 

၄) ကက္ိြုံြီးပမ်ြီးနဆာငရွ်က္်မှုမ ာြီးက္ို ညွှေ ့််နပါငြ်ီးအဖွ ွေ့မ ာြီးန္ငှ့် ်က္ွေ်ရက္်မ ာြီးမှတဆင့် ်အတ တက္နွဖာ်နဆာင ်ခငြ်ီးက္ 

အက္ ိြုံြီးနက္ ြီးဇ ြီးမ ာြီးစွာ ရရှိနစပါ ည်။ ယငြ်ီးတို ့်မှာ -  

 

၄.၁) အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ စ ရပါငု်ံးလ ပ်ရ ာငမ်္ှု အတ  ငု်ံးအတာက   အဖမ္င  ်  ုံးဖမ္ြှင တ်င ်န ်၄ငု်ံးတ   အမ္ျာုံးစ ၏ 

အက္ေ် ့်အ တရိှ်န ာ စွမ်ြီးရည်န္ငှ့် ်အရငြ်ီးအ မစ်မ ာြီးက္ို အငအ်ာြီးအ ပည့််အ ံြုီးခ န္ိငု ်ခငြ်ီး။  

 

၄.၂) အြွ ျံ့၏ စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်ရ ုံး ကက ြုံုံးပမ္်ုံးမ္ှုမ္ျာုံး၏ အတ  င်ုံးအတာနငှ  ်သက်ရ ာက်မ္ှုက   အဖမ္င  ်  ုံးဖြစ်ရစ န ် 

အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးဝင ်တစ်ဦြီးခ ငြ်ီး၏ က္ျွမ်ြီးက္ ငမ်ှုမ ာြီးက္ို မဟာဗ ျူဟာန မာက္်စွာ အ ံြုီး ပြုံ ခငြ်ီး။ 

 

၄.၃) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးအခ ငြ်ီးခ ငြ်ီးကက္ာြီး (တနပါငြ်ီးတစည်ြီးတညြ်ီး မ ဖစ်လ ငပ်င)် ပဋပိက္ခန္ငှ့် ်က္ွ လွ မှုမ ာြီး 

မ ဖစ်နပေါ်နစနအာင ်ညြှိန္ှုငိြ်ီးနဆာငရွ်က္်ထာြီးန ာ လပ်ုငေ်ြီးအစ စဉ်မ ာြီးက္ို နဖာ်နဆာင ်ခငြ်ီး ဖင့် ်က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်

ပိုမိုထနိရာက္်စာွ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆနံ္ိငုန်စပပ ြီး၊ က္မုပဏ မ ာြီးဘက္မ်ှကက္ည့််လ ငလ်ညြ်ီး အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးန္ငှ့် ်

ထနိတွွေ့ဆက္်ဆရံေ် ပိုမိလုွယ်က္  ာွြီးနစ ခငြ်ီး။ 

 

၄.၄) ပ  မ္  ကက ုံးမ္ာုံးသည ် က မ္ပဏ မ္ျာုံးမ္ှ  ရှ ခ  ရသာ အနတွွေ့အကက္ံြုံမ ာြီးန္ငှ့် ်အနလ့်အက္ င့်န်က္ာငြ်ီးမ ာြီးက္ို မ နဝရေ် 

ထိကု္ ့် ို ့်ကက္ ြီးမာြီးန ာ က္ုမပဏ ၏ အရငြ်ီးအ မစ်မ ိြုံြီး မရှိ ည့်် န ြီးငယ်န ာ က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်

အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးအာြီး ပ ြီးနပါငြ်ီးလပ်ုနဆာငန်္ိငုန်စ ခငြ်ီး။ 

 

အပိုငြ်ီး (၂) လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလ 

ေိဒါေ်ြီး 
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လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခ  ို ့်မဟုတ ် အက္ ပ်အတည်ြီး စတငဖ်ခငု်ံးသည် ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ 

လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်ပ  က   မ္ျာုံးစွာသက်ရ ာက်မ္ှုရှ ရစပါသည်။ ထ   ဖပင ် က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ် ထ ရတွျံ့ က ်  သည  ်

ပတ်ဝနု်ံးကျငအ်ရနအထာုံးက  လည်ုံး သ သာထငရ်ှာုံးစွာ ရဖပာငု်ံးလ ရစသည်။ ထိ ုို ့်န ာအန ခအနေတငွ ် ပါဝငန်ေန ာ 

 မင့်တ်က္်လာ ည့််အန္တရာယ်မ ာြီးအာြီး  ရိှိောြီးလည်ပပ ြီး၊ ၎ငြ်ီးတို ့်က္ို နလ ာ့်ခ ရေ်  ို ့်မဟုတ ် နရှာငရ်ှာြီးရေ်အတကွ္် 

အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးအနေ ဖင့်် နဆာငရွ်က္်န္ိငု ်ခငြ်ီးက္ အလွေ်အနရြီးကက္ ြီး ည်။ တြက်တွင ်က မ္ပဏ ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ ်

အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံး အြွ ျံ့ဝငမ်္ျာုံးမ္ှ လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခတွင ် အမ္ှနတ်ကယ် ပါဝငပ်တ်သက်ရနဖခငု်ံး၊ သ   မ္ဟ တ် 

ပါဝငပ်တ်သက်သည်ဟ  ထငဖ်မ္ငယ်  ခ  ဖခငု်ံးသည် ၎ငု်ံးတ   ၏ ရဘုံးကငု်ံးလ  ဖခ ြုံရ ုံးအတွက်    ုံး ွာုံးရသာ အကျ ြုံုံး က်မ္ျာုံး 

ဖြစ်ရပေါ်ရစန  ငပ်ပ ုံး၊  မြှင့်တ်ငထ်ာြီးန ာ အန္တရာယ်အက္  ဖတဆ်ေ်ြီးစစ်ခ က္မ် ာြီး ဖပြုံလ ပ် န ် လ  အပ်ပါသည်။ အဖခာုံးတြက်တွငမ်္  

ဖပည်တွငု်ံး သ   မ္ဟ တ် န  ငင် တကာ လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခမ္ျာုံးအတွငု်ံး၌ စစ်ပွ တွငပ်ါဝငပ်တသ်က်သ  

လက်နက်က  ငအ်ြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအရပေါ် န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှုဆိုငရ်ာ ဥပနဒ (IHL) ၏  က္်နရာက္်မှုက   

အသ အမ္ှတ်ဖပြုံ သည်နငှ အ်မ္ ၊ ပ  မ္ှနစ် သတ်မ္ှတ်ချက်ရှ ပပ ုံးသာုံး စ ုံးပွာုံးရ ုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး (BHR)    င ်ာမ္ ရဘာငသ်ည်လည်ုံး 

ရဖပာငု်ံးလ သွာုံးသည်။ ဤအချက်သည် ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ် ၎ငု်ံးတ   အာုံး ထ ရတွျံ့ က်  လ  သည ် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ 

လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်ပ  တ   အတွက် အရ ုံးကက ုံးရသာ အကျ ြုံုံး က်မ္ျာုံး ရှ လာရစသည်။ အထ ုံးသဖြင  ်အမ္ှနတ်ကယ်ဖြစ်ရပေါ်ရနသည်  

လ  အခွင် အရ ုံးချ ြုံုံးရြာက်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ်  ဖြစ်ရပေါ်လာန  ငသ်ည ် လ  အခွင အ်ရ ုံးအရပေါ်    ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   ရြာ်ထ တ်ဖခငု်ံး၊ 

အနတ ာယ်ရလ ာ ချဖခင်ုံးနငှ  ် ကက ြုံတငက်ာကွယ်ဖခငု်ံးတ   အတွက် "ပ  မ္  အာုံးဖြည ်ထာုံးရသာ" လ ပ်ငနု်ံးစဉ် (eHRDD) က   

ရ ာင ွ်က်သည ်အခါ IHL က သက်   င ်ာ န  ငင် တကာ စ နှုနု်ံးမ္ျာုံးနငှ် ပတ်သတ်သည်  ရ ွုံးရနုွံးချက်မ္ျာုံးအရပေါ် မ္ည်က  သ    

လွှမ္်ုံးမ္  ုံးပ  ရြာ်ထာုံးသည်က   သက်   ငသ် အာုံးလ  ုံးမ္ှ နာုံးလည် န ် အရ ုံးကက ုံးလာသည်။ လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခအရဖခအရနတွင် 

က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ် ထ ရတွျံ့ က်  လ  ရသာ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးသည် မိမတိို ့်၏လံု ခံြုံနရြီးအဖပင၊် မ္ မ္ တ   မ္ ှ

အကျ ြုံုံးစ ုံးပွာုံးဖမ္ြှင တ်ငက်ာကွယ်ရပုံး န ်ကက ြုံုံးပမ္်ုံးရနသည ် ထ ခ  က်ခ  ရသာ  ပ် ွာလ ထ ၏ လ  ဖခ ြုံရ ုံးက  လည်ုံး ဦြီးစာြီးနပြီးသင သ်ည်။ 

ထ  နည်ုံးတ စွာ ဤအရဖခအရနတွင် eHRDD ၏ ထ ုံးဖခာုံးကွ ဖပာုံးရသာကဏ္ဍတစ် ပ်ဖြစ်သည ် ပဋပိက္ခဆိုငရ်ာ ထလိွယ်ရှလွယ် ဖစ်မှု 

ခွ  ခမ်ြီးစိတ ်ဖာနလ့်လာခ က္်သည် ပါဝငပ်တ်သတ်သ မ္ျာုံးနငှ  ် ထ ရတွျံ့ က်   သည ် လ ပ်ငနု်ံးစဉ်တစ်ရလ ာက်လ  ုံးတွင ်

ပ  မ္  အရ ုံးပါသည ် ဦုံးစာုံးရပုံးဖြစ်လာလ မ္ ်မ္ည်။ 

 

လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခ အန ခအနေမ ာြီးတငွပ်င ် အနရှ ွေ့ ပိုငြ်ီး၌ နဖာ် ပထာြီးန ာ လမြ်ီးညွှေ်ခ က္်အမ ာြီးအ ပာြီးက္ 

ဆက္်လက္ ်က္်ဆိုငန်ေပါန ြီး ည်။ ဥပမ္ာ - အပ  ငု်ံး (၁) လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် (၄) ပါ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအချငု်ံးချငု်ံး 

 က်သွယ်ရဖပာ   မ္ှုမ္ျာုံးက   ရပါငု်ံးစပ်ညြှ နှု ငု်ံးရ ာင ွ်က်ဖခငု်ံး၏ အရ ုံးကက ုံးပ  ၊ အပ  ငု်ံး (၁) လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် (၂ )ပါ လ ပ်ငနု်ံးသရဘာနငှ ် 

ပ ဂဂ ြုံလ်ရ ုံး ငု်ံးနှ ုံးမ္ှုမ္ျာုံး တည်ရ ာက်ဖခငု်ံး၊ အပ  ငု်ံး (၁) လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် (၃) ပါ ယ  ကကည်မ္ှုတည်ရ ာက်ရ ုံး 

အစ အမ္ မ္ျာုံးရ ာင ွ်က်ဖခငု်ံး နငှ ၊် အပ  ငု်ံး (၁) လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် (၃.၄) ပါ  က်သွယ်ရ ုံးအတွက် ဘ  ဘာသာစကာုံးတစ်ခ  ရှာရြွဖခငု်ံးတ    

ဖြစ်ပါသည်။ ထ   ရကကာင  ် ဤအပ  ငု်ံးတွင ် လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလအတငွြ်ီး ထ ုံးဖခာုံးသည ် သ   မ္ဟ တ် ပ  မ္  အရ ုံးပါလာသည ် 

အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး၏ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှု ရှုရထာင် မ္ျ ြုံုံးစ  က   အရလုံးရပုံးရြာ်ဖပသွာုံးမ္ည်။ 

https://www.icrc.org/en/geneva-conventions-and-law
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လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၁။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခ၏ အန ခအနေမ ာြီး  ပငြ်ီးထေ်လာ ည်န္ငှ့်အ်မ  အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီး မ ာြီး ည် 

၎ငြ်ီးတို ့်၏ အဖွ ွေ့ဝငမ် ာြီးအတကွ္် အပါအဝင ်လံု ခံြုံနရြီးဆိုငရ်ာ လုပ်ထံြုီးလပ်ုေညြ်ီးမ ာြီးက္ို လိကု္်နလ ာည နထ ွဖစ်နအာင ် ပြုံ ပငပ်ပ ြီး 

ခိုငမ်ာနအာင ်ပြုံလပ်ု င့် ်ည်။ ထိေုည်ြီးတ စွာပင ်လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လုပ်က္ိုငန်ေန ာ ICT က္ုမပဏ မ ာြီး၏ 

ထတုက်္ုေ်မ ာြီးန္ငှ့် ်ဝေ်နဆာငမ်ှုမ ာြီးနကက္ာင့် ်ထခိိုက္ခ်ံစာြီးရ ည့််  ံြုီးစွ   မ ာြီးန္ငှ့် ်ရပ်ရွာလ ထ၏ု နဘြီးက္ငြ်ီးလံု ခြံုံနရြီးက္ို 

အက္  ဖတပ်ပ ြီး  မြှင့်တ်ငန်ပြီးပါ။ 

 

၁) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီး အဖွ ွေ့ဝငမ် ာြီး၊ အန ခခံအနဆာက္အ်အံမု ာြီးန္ငှ့် ်မိမိက္ိုယ်စာြီး ပြုံ ည့််အစုအဖွ ွေ့မ ာြီး၏ 

နဘြီးက္ငြ်ီးလံု ခံြုံနရြီးက္ို ဦြီးစာြီးနပြီးပပ ြီး ၎ငြ်ီးတို ့်က္ို က္ာက္ွယ်ရေ် အစ အမံမ ာြီး အနက္ာငအ်ထည်နဖာ်ပါ။ အဖပည်ဖပည ်  င ်ာ 

ကကက်ရဖခန ရကာ်မ္တ  (ICRC) က္ လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခအတငွြ်ီး အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးအနေ ဖင့် ်နအာက္်ပါအတိငုြ်ီး 

နဆာငရွ်က္်ရေ် အကက္ံ ပြုံထာြီးပါ ည်။ 

 

၁.၁) က္ုမပဏ မှ စုနဆာငြ်ီးထာြီးပပ ြီး စ မံနဆာငရွ်က္်နေ ည့်် နဒတာအခ က္်အလက္်မ ာြီးက္ို က္ာက္ွယ်ရေ်အတကွ္် 

ခိုငမ်ာန ာ အစ အမံမ ာြီး ခ မတှန်ဆာငရွ်က္ ်င့်ပ်ပ ုံး၊ IT စနစ်မ္ျာုံးနငှ  ်လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးအရပေါ် ကျရ ာက်လာမ္ည ် 

ဒစ်ဂျစ်တယ်ပခ မ္်ုံးရဖခာက်မ္ှုမ္ျာုံးအာုံး ခ ခ န  င်သည ် အြွ ျံ့အစည်ုံးတွငု်ံးစွမ္်ုံး ည်က   တည်ရ ာက်သင သ်ည်။ 

 

၁.၂) ၄ငု်ံးတ   ၏ လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်ဂ ဏသ် ကခာက   ထ ခ  က်ရစန  ငသ်ည ် အန္တရာယ်ရှိန ာ 

 တငြ်ီးအခ က္်အလက္်မ ာြီး၏ ပစ်မှတ ်ဖစလ်ာန္ိငု ်ညက်္ို ကက္ိြုံတင ်ပငဆ်ငထ်ာြီးပပ ြီး၊ အွနလ်  ငု်ံးနငှ  ်

အွနလ်  ငု်ံးဖပငပ်အရဖခအရနနစှ်ခ စလ  ုံးတွင်  င့်န်လ ာ်စွာ တံု ့် ပေ်န္ိငုရ်ေ်  ပငဆ်ငထ်ာြီးပါ။ 

 

၁.၃) ၄ငု်ံးတ   ၏ လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးအတွငု်ံး အရပ် ာြီးမ ာြီးအနပေါ်  က္်နရာက္် ည့်် အန္တရာယ်ရှိန ာ 

 တငြ်ီးအခ က္်အလက္်မ ာြီးအာြီး တံု ့် ပေ်နရြီးအစ အမံမ ာြီးက္ို ခ မှတန်ဖာ်နဆာငပ်ါ။  

 

၁.၄) ရအာက်တွငရ်ြာ်ဖပမ္ည ် လမ္်ုံးညွှနခ်ျက် (၃) အ  လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခကာလအတွငု်ံး အရပ် ာြီးမ ာြီးအာြီး 

က္ာက္ွယ်နစာင့်န်ရှာက္်နရြီးဆိုငရ်ာ န္ိငုင်တံက္ာ စံန္ှုေ်ြီးမ ာြီးန္ငှ့်ပ်တ ်က္ ်ည့်် အ ပိညာမ ာြီးက္ို အထ ုံးသဖြင  ်

ဒစ်ဂျစ်တယ်ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံး ပ  ပ  ုံးရပုံးရနရသာ က မ္ပဏ မ္ျာုံးအကကာုံးတွင ် မြှင့်တ်ငရ်ေ် အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးမ္ှ 

ကက္ိြုံြီးပမြ်ီးအာြီးထတုသ်င သ်ည်။ 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၂။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လပ်ုက္ိုငန်ေန ာ က္ုမပဏ မ ာြီး ည် ၎ငြ်ီးတို ့်၏ ပဋပိက္ခဆိုငရ်ာ 

ထလိွယ်ရှလွယ် ဖစ်မှု ခွ  ခမ်ြီးစိတ ်ဖာနလ့်လာခ က္မ် ာြီး၊ အန္တရာယ် အက္  ဖတ ်ခငြ်ီးမ ာြီးန္ငှ့် ်အ ခာြီး လုပ်ငေ်ြီးစဉ်မ ာြီးတငွ ်

 င့်န်လ ာ ်လို အကက္ံဉာဏ်မ ာြီး နပြီးန္ိငု ်ည့်် နဒ ခံက္ျွမ်ြီးက္ င ် မ ာြီး၏ အကက္ံ ပြုံခ က္်မ ာြီးက္ို အန ခခံ၍ 

"အမှေ်တက္ယ် ဖစ်နပေါ်နေ ည့်် လ ့်အခွင့််အနရြီးခ ိြုံြီးနဖာက္်မှုမ ာြီးန္ငှ့််  ဖစ်နပေါ်လာန္ိငု ်ည့်် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ် 

ဆိုြီးက္ ိြုံြီး က္န်ရာက္မ်ှုမ ာြီးက္ို နဖာ်ထတု ်ခငြ်ီး၊ အန္တရာယ်နလ ာ့်ခ  ခငြ်ီးန္ငှ့် ်ကက္ိြုံတငက်္ာက္ွယ် ခငြ်ီးတို ့်အတကွ္် 
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"ပိုမိုအာြီး ဖည့််ထာြီးန ာ" လုပ်ငေ်ြီးစဉ်(eHRDD)" က္ို လုပ်နဆာငန်ကက္ာငြ်ီး အတည် ပြုံပါ၊  ို ့်မဟုတ ်လုပ်နဆာငလ်ာနအာင ်

စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်ပါ။ ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ ထ တ်က နမ်္ျာုံးနငှ  ်ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံး၊ အထ ုံးသဖြင  ်ဒစ်ဂျစ်တယ်ပလက်ရြာငု်ံးမ္ျာုံးသည် 

လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခကာလအတွငု်ံး အ ပ်သာုံးဖပည်သ မ္ျာုံးအာုံး ထ ခ  က်ရစသည ် လ ပ် ပ်မ္ျာုံးက   အရထာက်အက ဖပြုံ ာ၌ 

ထငရ်ှာုံးရသာအခနု်ံးကဏ္ဍမ္ှ ပါဝငန်  ငသ်ည်။ ဥပမ္ာအာုံးဖြင  ်အနတ ာယ်ရှ ရသာ သတငု်ံးအချက်အလက်မ္ျာုံး ဖပန  ပ်ွာုံးရစဖခငု်ံး 

သ   မ္ဟ တ် ရစာင က်ကည ်ရထာက်လှမ္်ုံးမ္ှုမ္ျာုံးက   လ ပ်ရ ာငရ်စန  ငဖ်ခငု်ံးတ   မ္ှတ င  ်အ ပ်သာုံးမ္ျာုံးအာုံး ထ ခ  က်ရစသည်။ ထ   ရကကာင  ်

ဤက မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် ယငု်ံးအနတ ာယ်မ္ျာုံးက   သင ရ်လျာ်စွာ အက ဖြတ် နု်ံးစစ် နအ်တွက် ထပ်ရ ာငု်ံးအစ အမ္ မ္ျာုံးက   

ရ ာင ွ်က်ြ    လ  အပ်မ္ည်ဖြစ်ပပ ုံး၊ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ ပ  ပ  ုံးက ည မ္ှုက    ယ ဖခငု်ံးက အရကာငု်ံး   ုံးဖြစ်သည်။ 

ဤအရဖခအရနတွင ်အရကကာငု်ံးအ ာထ နု်ံးညြှ ဖခငု်ံး (content moderation) အပါအဝင ်ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ 

လ ပ်ထ  ုံးလ ပ်နည်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်အရလ အကျင မ်္ျာုံးသည် န  ငင် တကာ လ သာုံးချငု်ံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု   င ်ာ ဥပရဒ (IHL) အဖပင ်

လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ စ နှုနု်ံးမ္ျာုံးနငှ  ်က  က်ည မ္ှုရှ  မ္ည် ဖြစ်သည်။ 

 

၁) က္ုမပဏ မ ာြီး ည် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးဆိုငရ်ာ စံန္ှုေ်ြီးမ ာြီး ာမက္ န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှု ဥပနဒ (IHL) 

စံန္ှုေ်ြီးမ ာြီးပါ အက္ ံြုံြီးဝင ်ည့်် eHRDD မ ဝါဒမ ာြီး ထာြီးရှိနစနရြီး နဆာငရွ်က္်ရမည်။ 

 

၁.၁) လက်ရတွျံ့ ဖြစ်ရပေါ်ရနသည ် သ   မ္ဟ တ် ဖြစ်ရပေါ်လာန  ငသ်ည ် လ  အခွင အ်ရ ုံးနငှ  ်န  ငင် တကာ 

လ သာုံးချငု်ံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု ဥပရဒ (IHL) အရပေါ်    ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   ရြာ်ထ တ် နန်ငှ  ်ရလျာ ချ နအ်တွက် 

လ င ်မေ်န ာ eHRDD လုပ်ငေ်ြီးစဥက်္ို လပ်ုနဆာငရ်ေ် က္ုမပဏ မ ာြီးအာြီး တိကု္်တေွြ်ီးပါ။ 

 

၁.၂) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးအနေ ဖင့် ်လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခကာလတွင ်လ ့်အခွင့်အ်နရြီးန္ငှ့် ်န္ိငုင်တံက္ာ 

လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှုဆိုငရ်ာ ဥပနဒ (IHL) စ နှုနု်ံးမ္ျာုံး၏ အ ပေ်အလှေ်ဆက္်န္ယ်ွမှုက္ို အန ခခံအာြီး ဖင့် ်

ောြီးလည်ထာြီးရေ် အနရြီးကက္ ြီး ည်။ သ   မ္ှသာ အ   ပါက စစ ပမ်္ျာုံးနငှ ပ်တ်သက်၍ က မ္ပဏ မ္ှ လ ပ်ရြာ်က  ငြ်က်မ္ျာုံးနငှ  ်

ပ  မ္  ရကာငု်ံးမ္ွနစ်ွာ ထ ရတွျံ့ က ် န  ငမ်္ည်ဖြစ်သည်။ 

 

၁.၃) ပဋပိက္ခဆိုငရ်ာ ထလိွယ်ရှလွယ် ဖစ်မှု ခွ  ခမြ်ီးစိတ ်ဖာနလ့်လာခ က္်   သညမ်္ှာ က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် ပဋပိက္ခမ ာြီး 

ပိုမို မင့်တ်က္လ်ာန္ိငု ်ညက်္ို ကက္ိြုံတငခ်ေ ့်မ်ှေ်ြီးန  င ်မ္ည်ဖြစ်ပပ ုံး၊ ထ  က  သ   ဖမ္င တ်က်လာမ္ှုက အလွေ်အမငြ်ီး  ပငြ်ီးထေ်န ာ 

အန ခအနေမ ာြီးတငွ ်အသ  ုံးဖပြုံ မ္ည ် ပ  မ္ှနစ် သတ်မ္ှတ်ချက်ရှ ပပ ုံးသာုံး eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဉ်မ္ျာုံးအရပေါ်  မ္ည်က  သ    

သက်ရ ာက်မ္ှုရှ မ္ည်က   ခန  မ်္ှနု်ံးနာုံးလည်ထာုံး နဖ်ြစ်သည်။ ပဋ ပကခ   င ်ာ ထ လွယ်ရှလွယ်ဖြစ်မ္ှု 

ခွ ဖခမ္်ုံးစ တ်ဖြာရလ လာချက်က   လ ပ်ရ ာင ်ာ၌ အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံး၏ အကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံးနငှ  ်

ဖပည်တွငု်ံးအရ ုံးကျွမ္်ုံးကျငမ်္ှုမ္ျာုံးပါ ပါဝငလ် င် ် အရကာငု်ံး   ုံးဖြစ်သည်။ 

 

၁.၄) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး ည် ထိကု္ ့် ို ့်အန ခအနေမ ာြီး  ဖစ်နပေါ်လာ ည့််အခါနငှ ၊် က မ္ပဏ ၏ BHR 

မ္ ဝါဒမ္ျာုံးနငှ  ်လ ပ်ထ  ုံးလ ပ်နည်ုံးမ္ျာုံးအရပေါ် ၄ငု်ံးအရဖခအရနမ္ျာုံးက သက်ရ ာက်မ္ှုရှ လာသည် အခါတငွ ်ICT 
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က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ထနိတွွေ့ ပ ြီးနပါငြ်ီးန္ိငုရ်ေ် ကက္ိြုံတင ်ပငဆ်ငထ်ာြီး င့်ပ်ပ ုံး၊ ထ  က  သ    ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်န  ငရ် ုံးအတွက်လည်ုံး 

တက်ကကစွာ ကက ြုံုံးပမ္်ုံးရ ာင ွ်က်သင ပ်ါသည်။ 

 

၁.၅) ဤသ   ရ ာင ွ်က် န ်နည်ုံးလမ္်ုံးတစ်ခ မ္ှာ အကျပ်အတည်ုံးကာလမ္ျာုံးအတွငု်ံး အသက်ဝငလ်ာမ္ည ် 

"  ြီး ခာြီးခွ ထတုထ်ာြီးန ာ" မ ဝါဒမ ာြီးက္ို နရြီးဆွ ရာ၌ က္ ည  ခငြ်ီး ဖြစ်သည်။ က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ မ္ ဝါဒမ္ျာုံးနငှ  ်စ နှုနု်ံးမ္ျာုံးသည် 

ဖပငု်ံးထနမ်္ှုရလျာ နည်ုံးရသာ သာမ္နလ် ပ်ငနု်ံးခွင် ပတ်ဝနု်ံးကျင်အတွက်  ည် ွယ်၍ ရ ုံး ွ ထာုံးဖခငု်ံးဖြစ် ာ 

အကျပ်အတည်ုံး သ   မ္ဟ တ် လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခကာလမ္ျာုံးတွင ်၎ငု်ံးတ   က   အသ  ုံးဖပြုံပါက အနတ ာယ် သ   မ္ဟ တ် 

အကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်မ္ှုမ္ရှ ဘ   န  က်ျငဘ်က် ဖြစ်ရစန  င်သည်။ 

 

၂) eHRDD လုပ်ငေြ်ီးစဉ်၏ အဆင့်တ်ိငုြ်ီးတငွ ်ခ က္ခ် ငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရမည့်် အန ခအနေမ ာြီးအရ လိုအပ် လို က္ုမပဏ မ ာြီးက္ို 

က္ ည ပံ့်ပိုြီးပါ။ အကျပ်အတည်ုံးကာလမ္ျာုံးတွင ်က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် BHR အဖပင ်အဖခာုံးန  င်င တကာစ နှုနု်ံးမ္ျာုံးက   ဖမ္ြှင တ်င ်နန်ငှ ၊် 

တစ်ြက်တွင ်ထ  စ နှုနု်ံးမ္ျာုံးနငှ  ် န  က်ျငရ်နရသာ ဖပည်တွငု်ံးဥပရဒမ္ျာုံးနငှ  ်အစ  ုံး အမ္ န  မ်္ျာုံးက   လ  က်နာ နဟ် သည ် 

ြ အာုံးနစှ် ပ်ကကာုံးတွင ် င ်  ငရ်န ရကကာငု်ံးက   နာုံးလည်ထာုံးြ    အရ ုံးကက ုံးပါသည်။ ဤအရဖခအရနသည် အထ ုံးသဖြင  ်

စစ်ရ ုံးလှုပ်ရှာုံးမ္ှုမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် ဖပည်တွငု်ံးမ္ပင မ္်မ္သက်မ္ှုမ္ျာုံးက က မ္ပဏ ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံး၏ လ  ဖခ ြုံရ ုံး၊ 

အရဖခခ အရ ာက်အအ  မ္ျာုံးနငှ  ်လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးက   ပခ မ္်ုံးရဖခာက်ရနချ နတ်ွင ် ဖြစ်ပွာုံးတတ်ပါသည်။ 

 

၂.၁) ပဋ ပကခဒဏခ် ရန ရသာ နယ်ရဖမ္မ္ျာုံး၊ အထ ုံးသဖြင  ်လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခနယ်ရဖမ္မ္ျာုံးတွင ်

လ ပ်က  ငရ် ာင ွ်က်ရနရသာ ICT က္ုမပဏ မ ာြီး ည် ၎ငြ်ီးတို ့်၏ ဝေ်ထမ်ြီးမ ာြီး၊ စာခ ြုံပ် ဖင့် ်

လုပ်ငေ်ြီးလက္်ခနံဆာငရွ်က္ ် မ ာြီးန္ငှ့် ်ပစစည်ြီးနပြီး ငွြ်ီး  မ ာြီး၏ လံု ခံြုံနရြီးက္ို ဦြီးစာြီးနပြီးမည် ဖစ်နကက္ာငြ်ီး 

ောြီးလည်ထာြီးပါ။ 

 

၂.၂) န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှုဆိုငရ်ာ ဥပနဒ (IHL) န္ငှ့် ်လ ့်အခွင့်အ်နရြီးဆိုငရ်ာ 

စံန္ှုေ်ြီး တမ်တှခ် က္မ် ာြီးအာြီး ထည့် ်ငွြ်ီးစဉ်ြီးစာြီး ည့်် မ ဝါဒမ ာြီးန္ငှ့် ်လုပ်ထံြုီးလုပ်ေည်ြီးမ ာြီး နရြီးဆွ ရာတငွ ်

 င့်န်လ ာ ်လို က္ ည ပါ။ က မ္ပဏ မ္ျာုံးအရနဖြင  ်လက်ရှ အရဖခအရနမ္ျာုံးရအာက်တွင ်မ္ ဝါဒမ္ျာုံး ရ ုံး ွ ဖခငု်ံးနငှ ် 

အရကာငအ်ထည်ရြာ်ဖခငု်ံးတ   ၌ ပွင လ်ငု်ံးဖမ္ငသ်ာစွာ လ ပ်ရ ာငရ်ကကာငု်ံး ရသချာပါရစ။ မ္ည်သည ်မ္ ဝါဒ 

အရဖပာငု်ံးအလ က  မ္    ရှငု်ံးလငု်ံးစွာဖပြုံလ ပ် နန်ငှ  ်ထ  အရဖပာငု်ံးအလ မ္ျာုံးက   အမ္ျာုံးဖပည်သ သ ရှ ရအာင ်

ထ တ်ဖပနရ်ကကညာရပုံး န ်က မ္ပဏ မ္ျာုံးက   တ  က်တွနု်ံးပါ။ 

 

၂.၃) အသ  ုံးဖပြုံသ ၏ ရဒတာအချက်အလက်မ္ျာုံးက   ရတာငု်ံးယ ဖခငု်ံး၊ ရစာင က်ကည ်ရထာက်လှမ္်ုံးရ ုံးအစ အမ္ မ္ျာုံး  

ချမ္ှတ်ရ ာင ွ်က်ဖခငု်ံး၊  င ်ာဖြတ်ရတာက်ဖခငု်ံး၊ သ   မ္ဟ တ် အနတ ာယ်ရှ ရသာ သတငု်ံးအချက်အလက်မ္ျာုံး 

ဖြန  ရ်ဝ နအ်တွက် အစ  ုံး မ္ှ ရတာငု်ံး   ဖခငု်ံး စသည်  အ ပ်သာုံးဖပည်သ မ္ျာုံးက      ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်ရစန  င်ရသာ 

အစိုြီးရနတာငြ်ီးဆိုခ က္်မ ာြီးအဖပင၊် ၄ငု်ံးရတာငု်ံး   ချက်မ္ျာုံးအရပေါ် က မ္ပဏ ၏ တ   ဖပနမ်္ှုမ္ျာုံးက္ိုလည်ုံး 
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ပွင့်လ်ငြ်ီး မင ်ာမှုရိှရေ်န္ငှ့်် ထတု ်ပေ်နကက္ညာနပြီးရေ် က္မုပဏ မ ာြီးအာြီး နတာငြ်ီးဆိုပါ။ 

 

၃) ICT က္မုပဏ မ ာြီးအနေ ဖင့် ်၎ငြ်ီးတို ့်၏ ပလက္်နဖာငြ်ီးမ ာြီး၊ ဝေ်နဆာငမ်ှုမ ာြီး  ို ့်မဟုတ ်ထတုက်္ုေမ် ာြီးက္ို လ ့်အခွင့်အ်နရြီးန္ငှ့် ်

န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှု ဥပနဒ (IHL) ခ ိြုံြီးနဖာက္်ရာတငွ ်အနထာက္်အက္  ပြုံအ ဖစ် အ ံြုီး ပြုံနေ ခငြ်ီးမှ 

က္ာက္ွယ်တာြီးဆ ြီးရေ်အ ပင၊် ယငြ်ီးခ ိြုံြီးနဖာက္မ်ှုမ ာြီးက္ို  မြှင့်တ်င ်ည့််၊ က္ ျူြီးလွေ် ည့််  ို ့်မဟုတ ်က္ ျူြီးလွေ်ရာတငွ ်

ပံ့်ပိုြီးက္ ည  ည့််  ံြုီးစွ   မ ာြီးက္ို ပိတပ်ငတ်ာြီး မစ်ရေလ်ညြ်ီး အကက္ံ ပြုံပါ။ က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည်    က်ဘာနငှ  ်အဖခာုံးရသာ 

စစ်ရ ုံးလ ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံး၏ ကက ြုံတငခ်န  မ်္ှနု်ံးန  င်သည ် ရဘုံးအနတ ာယ်မ္ျာုံးမ္ှ အ ပ်သာုံးမ္ျာုံးက   ကာကွယ်ရပုံး ာတွင ်

အခနု်ံးကဏ္ဍတစ်ခ ဖြင်  ပါဝငန်  င၊် ပါဝငသ်င သ်ည်။ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီး မ ာြီးက္လညြ်ီး က္ုမပဏ န္ငှ့် ် က္်ဆိုင ် မ ာြီးအာြီး 

န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှုဆိုငရ်ာ ဥပနဒ (IHL) ၏ အ ံြုီးခ န္ိငုန် ာ စည်ြီးမ ဥြ်ီးမ ာြီး၊ အထ ုံးသဖြင  ်စစ်ဘက်နငှ  ်

အ ပ်ဘက် ပစ်မ္ှတ်မ္ျာုံးအကကာုံး ကွ ဖပာုံးဖခာုံးနာုံးမ္ှုက   အရဖခခ သည ် စစ်ဘက္်န္ငှ့်် အရပ်ဘက္်ခွ  ခာြီးနရြီးမ အာြီး 

ရငြ်ီးန္ှ ြီးက္ျွမ်ြီးဝငလ်ာနစရေ် က္ ည နပြီးန္ိငု၊် က္ ည နပြီး င့်ပ်ါ ည်။ ဥပမ္ာအာုံးဖြင  ်အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး ည် က္မုပဏ မ ာြီး၏ 

အနဆာက္်အဥ ြီးန္ငှ့််ပိုငဆ်ိုငမ်ှုမ ာြီး၊ ဝေ်ထမ်ြီးမ ာြီးန္ငှ့် ်အ ခာြီးအရပ် ာြီးမ ာြီးက္ို နအာက္်ပါအခ က္်မ ာြီးမှ က္ာက္ွယ်န္ိငုရ်ေ်အတကွ္် 

အစ အမံမ ာြီး ခ မှတထ်ာြီးဖို ့် တိကု္တ်ေွ်ြီးပပ ြီး၊ အစ အမံမ ာြီးခ မတှရ်ာတငွ ်က္ ည  င့်ပ်ါ ည်။ 

 

၃.၁) န  ငင် တကာ လ သာုံးချင်ုံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု   င ်ာ ဥပရဒ (IHL) ၏ အကာအကွယ်မ္ျာုံးက      ုံးရှု  ုံးရစန  ငသ်ည ် 

တ  က်ခ  က်မ္ှုမ္ျာုံးတွင ်မ္ ည် ွယ်ထာုံးဘ  တ  က်ရ  က်ပါဝငဖ်ခငု်ံး။  

 

၃.၂) အ ပ်သာုံးမ္ျာုံးက   အနတ ာယ်ဖြစ်ရစန  ငသ်ည ်၊ သ   မ္ဟ တ် ထ ခ  က်ရစန  ငသ်ည ် ( ည် ွယ်ချက်ရှ ရှ ဖြန  ရ်ဝရသာ 

သတငု်ံးအမ္ှာုံးမ္ျာုံးအပါအဝင)် သတငု်ံးအချက်အလက်မ္ျာုံးအာုံး ဖြန်  ရဝဖခငု်ံး။ 

 

၃.၃) အ ပ်ဘက်   င ်ာ အရဖခခ အရ ာက်အအ  မ္ျာုံး၊ သ   မ္ဟ တ် မ္ရှ မ္ဖြစ်လ  အပ်ရသာဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံး 

ရထာက်ပ  ရပုံးဖခငု်ံးက      က်ဘာတ  က်ခ  က်မ္ှုမ္ျာုံးဖြင  ်အာုံးနည်ုံးပျက်စ ုံးရစဖခငု်ံး။ 

 

၃.၄) ပဋ ပကခတွင ်ပါဝငရ်နသည ် အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးက ပစ်မ္ှတထ်ာုံးရကကာ်ဖငာဖခင်ုံး က  သ    ပ ဂဂ ြုံလ်ရ ုံး   င ်ာ 

အချက်အလက်မ္ျာုံးက    ယ န  ငသ်ည ် စ ုံးပွာုံးဖြစ် ဒစ်ဂျစ်တယ်ရစာင က်ကည ်ရထာက်လှမ္်ုံးမ္ှုမ္ျာုံးက   

အဖမ္တ်ထ တ်အသ  ုံးချဖခငု်ံး။ 

 

၃.၅) လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခအတွငု်ံး ယငြ်ီးက္ ့် ို ့် ဒစ်ဂ စ်တယ်ေည်ြီးပညာ ဖင့် ်ပခိမ်ြီးန ခာက္်မှုမ ာြီးက္ို နဖာ်ထတုရ်ေ်နငှ  ်

လ  အပ်သလ    နု်ံးသစ်ရသာ ရဖြရှငု်ံးနည်ုံးမ္ျာုံးက   ရှာရြွ နအ်တွက် ICT က္မုပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောမှုဆိုငရ်ာ 

အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးက္ ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရမည် ဖစ် ည်။ 

 

၄) က္ုမပဏ ၏ eHRDD မ ဝါဒမ ာြီး လက္န်တွွေ့နဆာငရွ်က္်မှု၊ အထ ြီး  ဖင့် ်န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှု ဥပနဒ 
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(IHL) ၏ အက္ာအက္ွယ်မ ာြီးန္ငှ့်ပ်တ ်က္်၍ အ ပြုံ နဘာနဆာငန် ာ တံု ့် ပေ်ခ က္်မ ာြီး ဖင့် ်က္ုမပဏ မ ာြီးက္ို ခ တိဆ်က္်ပါ။ 

လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခကာလအတွငု်ံး eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဉ်က   အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးမ္ှ ထ ရ ာက်စွာ 

ရစာင က်ကည ်ရလ လာဖခငု်ံး၏ အကျ ြုံုံး လဒတ်စ်ခ မ္ှာ IHL စ နှုနု်ံးမ္ျာုံးနငှ  ်စည်ုံးမ္ျဥ်ုံးမ္ျာုံးအာုံး လ  က်နာရ ာင ွ်က်ရနရသာ 

က မ္ပဏ မ္ျာုံးအတွက် "ကနဦုံးအရဖပာငု်ံးအလ နငှ  ်ရနာက် က်တွ အရဖပာငု်ံးအလ မ္ျာုံး အဖပြုံသရဘာရ ာငစ်ွာ တခ နငှ် တခ  

အဖပနအ်လှနအ်ာုံးဖြည် ချ တ် က်ထာုံးရသာဖြစ်စဥ် (positive feedback loop)" က   ြနတ် ုံးရပုံးန  ငဖ်ခငု်ံးပင ်ဖြစ်သည်။ ဥပမ္ာ - 

အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးသည် က မ္ပဏ ၏ သက်ရ ာက်မ္ှု အက ဖြတ်ချက်မ္ျာုံးတွင ်IHL အကာအကွယ်မ္ျာုံးက   အရဖခခ သည ် 

အဓ ကအကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံး မ္ပါဝငပ်ါက၊ သ   မ္ဟ တ် ၎ငု်ံးတ   ၏ ရဘုံးအနတ ာယ်ရလ ာ ချရ ုံး အစ အမ္ မ္ျာုံး အာုံးနည်ုံးရနပါက၊ 

ထ  နယ်ပယ်မ္ျာုံးတွင ်တ  ုံးတက်လာရစ န ်အကက ဖပြုံ၍ က ည ရပုံးန  ငသ်ည်။။ ထိ ုို ့်လုပ်နဆာငရ်ေ်အတကွ္် 

အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး ည် နအာက္်ပါအတိငုြ်ီး  ပြုံလုပ်န္ိငု ်ည် -  

 

၄.၁) က္ုမပဏ ၏ eHRDD လ ပ်ငနု်ံးစဉ်က   ပ  ပ  ုံးက ည  နအ်တကွ် ၄ငု်ံး  eHRDD နဆာငရွ်က္်ခ က္မ် ာြီးနငှ  ်

အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ချက်မ္ျာုံးက္ို နစာင့်က်က္ည့်န်လ့်လာပါ။   

 

၄.၂) လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလအတငွြ်ီး ပဋ ပကခတွင ်ပါဝငရ်နသ  အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးက က္ုမပဏ ၏ ေည်ြီးပညာမ ာြီးက္ို 

မ္ည်သ   အသ  ုံးဖပြုံရနရကကာငု်ံး (အထ ြီး  ဖင့် ်မနလ ာ်က္ေစ်ွာ အလွ  ံြုီးစာြီးလပ်ုနေနကက္ာငြ်ီး) ရြာ်ထ တ်၍ က မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး 

သတ ရပုံးဖခငု်ံးဖြင ၊် န  ငင် တကာ လ သာုံးချငု်ံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု   င ်ာ ဥပရဒ (IHL) နငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး စ နှုနု်ံးမ္ျာုံး 

ချ ြုံုံးရြာက်ခ  န  ငရ်ဖခမ္ျာုံးက   အသ ရပုံးဖခငု်ံး။ 

 

၄.၃) စစ်ပွ မ ာြီးတငွ ်ပါဝငန်ေန ာ အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး၏ လပ်ုနဆာငမ်ှုမ ာြီး၊ အထ ုံးသဖြင  ်အစ  ုံး ၏ ဖပြုံမ္ ရ ာင ွ်က်ပ  သည် 

လ  အခွင အ်ရ ုံးနငှ ် န  ငင် တကာ လ သာုံးချငု်ံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု   င ်ာ ဥပရဒ (IHL)က ရပုံးထာုံးရသာ 

အကာအကွယ်မ္ျာုံးက      ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်ရစသည ်အခါမ္ျ ြုံုံး၌ မ္ည်သ   မ္ည်ပ      ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်ရစရကကာငု်ံး 

ရြာ်ဖပထာုံးသည ် စာတမ္်ုံးအရထာက်အထာုံးမ္ျာုံးက   ဖပင ်ငပ်ါ။ 

 

၄.၄) လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခကာလအတွငု်ံး ၎ငု်ံးတ   ၏ ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်ပ  င ်  ငမ်္ှုမ္ျာုံး၏ အခနု်ံးကဏ္ဍနငှ  ်

အရဖခအရနနစှ် ပ်စလ  ုံးအတွက် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးန္ငှ့် ်န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှုဥပနဒ (IHL) ဆိုငရ်ာ 

အန္တရာယ်အက္  ဖတမ်ှုမ ာြီးက   ရ ုံး ွ ၊ အရကာငအ်ထည်ရြာ်ပပ ုံး ရစာင က်ကည ်ရလ လာန  င ်န ်က မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး 

က ည ရပုံးပါ။ 

 

၄.၅) က မ္ပဏ လ ပ်ငနု်ံးမ္ျာုံးတွင ်လ  အခွင အ်ရ ုံးနငှ  ်လ သာုံးချင်ုံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှုဥပရဒမ္ျာုံးက   ဖြစ်န  ငသ်မ္  

အဓ ကထာုံးလျက်၊ တချ နတ်ည်ုံးမ္ှာပင ်အစ  ုံး ၏ တ ာုံးဝငမ်္ှုရှ ရသာ စည်ုံးမ္ျဉ်ုံးစည်ုံးကမ္်ုံးမ္ျာုံးက   လ  က်နာန  ငမ်္ည်  

ဆေ်ြီး စ်ထာြီးန ာန ဖရှငြ်ီးေည်ြီးမ ာြီးက္ို အကက္ံ ပြုံပါ။ 
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လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၃။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခမ ာြီးန္ငှ့် ်အက္ ပ်အတည်ြီးက္ာလမ ာြီးတငွ ်လပ်ုက္ိုငန်ဆာငရွ်က္်ရာ၌ ဘက္်လိုက္ ်ည်ဟု 

မထငရ်နစနရြီး  ို ့်မဟုတ ်တဖက္ ်က္်ရပ်တည်ခ က္်မ ာြီးက္ို နထာက္်ခံ ည်ဟု အ မငမ်ခံရနစနရြီးအတကွ္်  ာတ ည မ န ာ၊ 

မ တန ာ၊ တ မတတ်ည်ြီးရှိန ာ ခ ဉ်ြီးက္ပ်မှုေည်ြီးလမ်ြီးတစ်ရပ်က္ို က္ င့် ်ံြုီးရေ် က္ုမပဏ မ ာြီးက္ို စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာပ်ါ။ 

လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခ အရဖခအရနမ္ျာုံးတွင ်လ ပ်က  ငရ်နရသာ ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးအရနဖြင  ်၎င်ုံးတ   ရပုံးရနရသာ 

ဝနရ် ာငမ်္ှုမ္ျာုံးရကကာင  ်က မ္ပဏ ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံးသည် တ  က်ခ  ကမ်္ှုမ္ျာုံးတွင ်တ  က်ရ  က်ပါဝငရ်နသ မ္ျာုံး အဖြစ်သ   ရ ာက်ရှ ရစန  ငပ်ပ ုံး၊ 

ထ   ရကကာင ပ်င ်ဝနထ်မ္်ုံးမ္ျာုံး သ   မ္ဟ တ် က မ္ပဏ အရ ာက်အဦုံးပ  င ်  ငမ်္ှုက  လည်ုံး စစ်ရ ုံးပစ်မ္ှတ်မ္ျာုံးအဖြစ် ဥပရဒအ တ ာုံးဝင ်

သတ်မ္ှတ်ခ  န  ငဖ်ခငု်ံး ရှ ၊ မ္ရှ  အရဖခအရနမ္ျာုံးက  ပါ သတ ဖပြုံနာုံးလည်ထာုံး ပါမ္ည။် 

 

၁) ပဋပိက္ခအတငွြ်ီး ICT က္မုပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္ ်ည့််အခါ ၄ငြ်ီးတို ့် ည် တိကု္်ရုိက္်ရေ်လိုတိကု္်ခိကု္်မှုမ ာြီး  ို ့်မဟုတ ်

အရပ် ာြီးထခိိုက္်ေစ်ောနစ ခငြ်ီးမ ာြီးမှ နရှာငက်က္ဉ်န္ိငုရ်ေ်  ဖစန်္ိငုန်ခ ရှိ မ  အ မင့်ဆ်ံုြီးအတိငုြ်ီးအတာအထ ိအစ အမံမ ာြီး 

နဆာငရွ်က္် င့်န်ကက္ာငြ်ီး အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစညြ်ီးမ ာြီးက္ အကက္ံ ပြုံနပြီးရမည်။ က မ္ပဏ မ္ျာုံးအရနဖြင  ်ရအာက်ပါနည်ုံးလမ္်ုံးမ္ျာုံးဖြင်  

ထ  သ   ဖပြုံလ ပ်န  ငသ်ည် -  

 

၁.၁) စစ်ဘက်   င ်ာ  ည် ွယ်ချက်မ္ျာုံးအတွက် ပ  ပ  ုံးရပုံးထာုံးသည ် အခ က္်အလက္်န္ငှ့် ်ဆက္် ယ်ွနရြီးဆိုငရ်ာ 

အန ခခံအနဆာက္်အအံမု ာြီးက္ို အ ပ်ဘက်   င ်ာ  ည် ွယခ်ျက်မ္ျာုံးအတွက် အသ  ုံးဖပြုံသည်  

အရဖခခ အရ ာက်အအ  မ္ျာုံးနငှ  ်  ြီး ခာြီးစ  ခွ  ခာြီးထာြီး ခငြ်ီး၊ ထ   ဖပင ်တ  က်ခ  က်မ္ှုမ္ျာုံးတွင ်မ္ မ္ တ   အရနဖြင  ်

ပါဝငပ်တ်သက်ဖခငု်ံး မ္ဖြစ်ရစ န ်သ   မ္ဟ တ် ပါဝငပ်တ်သက်ရနသည်ဟ  အထငခ်  ဖခငု်ံး မ္ရှ ရစ နအ်တွက် ၎ငြ်ီးတို ့်၏ 

ဝေ်နဆာငမ်ှုမ ာြီးန္ငှ့် ်အန ခခံအနဆာက္်အအံမု ာြီးက္ို နစာင့်က်က္ည့်် ခငြ်ီး။ 

 

၁.၂) စ ြီးပွာြီးနရြီး  ို ့်မဟုတ ်အ ခာြီးန ာ အနကက္ာငြ်ီး ပခ က္်မ ာြီးနကက္ာင့် ်နဆာငရွ်က္ ်ည့်် အစ အမံမ ာြီး ည် 

နဆြီးဘက္ဆ်ိုငရ်ာဝေ်နဆာငမ်ှုမ ာြီး၊ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောမှုဆိုငရ်ာ လုပ်ငေ်ြီးမ ာြီး  ို ့်မဟုတ ်အရပ် ာြီး ပည်  မ ာြီး၏ 

အန ခခံလိုအပ်ခ က္မ် ာြီးက္ို  ဖည့််ဆည်ြီးနပြီးရေ်အတကွ္် မရှိမ ဖစ်လိုအပ်န ာ အ ခာြီးဝေ်နဆာငမ်ှုမ ာြီး၏ 

လုပ်ငေ်ြီးနဆာငရွ်က္်မှုက္ို အဟေ ့််အတာြီးမ ဖစ်နစရေ်၊  ပြုံ ပငထ်ေ်ိြီး မိ်ြီးမှုန္ငှ့် ်နဘြီးက္ငြ်ီးလံု ခြံုံနရြီးက္ို ထခိိုက္်မှုမရှိနစရေ် 

န ခ ာနအာင ် ပြုံလုပ် ခငြ်ီး။ 

 

၁.၃) လ ့်အခွင့်အ်နရြီးန္ငှ့် ်န္ိငုင်တံက္ာ လ  ာြီးခ ငြ်ီးစာောနထာက္်ထာြီးမှုဥပနဒ (IHL) မ ာြီးအာြီး 

ပခိမ်ြီးန ခာက္ခ် ိြုံြီးနဖာက္်မှုမ ာြီး၏ နပေါ်လွငထ်ငရ်ှာြီးမှု၊ အတိငုြ်ီးအတာန္ငှ့် ်ေယ်ပယ်အနပေါ်မ တည၍် က္ုမပဏ ၏ 

အရငြ်ီးအ မစ်မ ာြီးက္ို ခွ နဝ တမ်တှရ်ာတငွ ်ဦြီးစာြီးနပြီးနဆာငရွ်က္် ခငြ်ီး။ 

 

၂) အရပ်ဘက္လ် ထ ုည် က္မုပဏ မ ာြီးအနေ ဖင့် ်အက္ ပ်အတည်ြီးမ ာြီးန္ငှ့် ်ပဋပိက္ခမ ာြီးအနပေါ် စံန္ှုေ်ြီး ပည့််မ ပပ ြီး 

တစ် မတတ်ည်ြီးရှိန ာ တံု ့် ပေ်မှုတစ်ရပ်က္ို ခ မှတန်ဆာငရွ်က္်ရေ် နမ ာလ်င့်ပ်ါ ည်။ ထ   ရကကာင  ်

အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအရနဖြင  ်အကျပ်အတည်ုံးကာလအတွငု်ံး က မ္ပဏ မ္ျာုံးထ မ္ှ ဝနရ် ာငမ်္ှုနငှ  ်ထ တ်က နမ်္ျာုံး၏ 
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အနတ ာယ်မ္ျာုံးနငှ  ်   ုံးကျ ြုံုံးသက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   စနစ်တကျနငှ  ်ည မ္ စွာ ရဖြရှငု်ံး န ်ရမ္ ာ်လင ရ်ကကာငု်ံးက   

မ္ ုံးရမ္ာငု်ံးထ  ုံးဖပသင ပ်ါသည်။ 

 

၃) အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီး ည် အ ခာြီးနဒ မ ာြီးရှိ မကက္ာန ြီးမ က္  ဖစပ်ွာြီးခ ့်န ာ ပဋပိက္ခမ ာြီးတငွ ်က္မုပဏ က္ မည် ို ့် 

တရာြီးမ တစွာန္ငှ့် ်ထနိရာက္်စွာ တံု ့် ပေ်ခ ့် ညက်္ို ောြီးလည်နအာင ်ကက္ိြုံြီးစာြီး င့်ပ်ပ ြီး၊ အလာြီးတ  လပ်ုနဆာငခ် က္်မ ာြီးက္ို 

လုပ်နဆာငရ်ေ် လှုံွေ့နဆာ်အာြီးနပြီး င့် ်ည်။      

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၄။ eHRDD မ နဘာငတ်ခုတညြ်ီးအနပေါ် မမ တည်ဘ  လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလတငွ ်လုပ်က္ိုငန်ေန ာ 

က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်အဓိပပာယ် ပည့််ဝပပ ြီး တိကု္်ရုိက္က်္ န ာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှုမ ာြီးက္ို တခ ိေ်တည်ြီးတပပိြုံငေ်က္်တညြ်ီး  ပြုံလပ်ုရေ် 

အ င့်ရိှ်နေပါ။ 

 

၁) မည် ည့််အန ခအနေတငွမ်ဆို စဉ်ဆက္်မ ပတ ်ဆက္် ယ်ွန ပာဆိုန္ိငုရ်ေ် အ င့်ရိှ်နေပါ။ လက်နက်က  ငပ်ဋ ပကခ သ   မ္ဟ တ် 

အကျပ်အတည်ုံးမ္ျာုံး ဖြစ်ရပေါ်လာသည ်အခါ က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည ်၎ငု်ံးတ   ၏လ ပ်ငန်ုံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်

အရ ုံးရပေါ် စ မ္ ရ ာင ွ်က်ချက်မ္ျာုံးမ္ှ ထ ခ  က်ခ စာုံး သည ်  ပ် ွာလ ထ အရပေါ် မ္ည်သ   သက်ရ ာက်မ္ှုရှ သည်က   

အကက ဉာဏ ်ယ  နန်ငှ  ်ရစာင က်ကည ်ရလ လာန  င ်နအ်တွက် ဖပည်တွငု်ံးနငှ  ်ရဒသတွငု်ံး လ  အခွင အ်ရ ုံးကျွမ္်ုံးကျင်သ မ္ျာုံး၊ 

အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးအဖပင ်အဖခာုံး က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံးနငှ  ်ချက်ချငု်ံး ထ ရတွျံ့ က်   မ္ည် ဖြစ်သည်။ 

 

၁.၁) မနစာင့်ပ်ါန္ငှ့်။် ပထမ္   ုံးရဖခလှမ္်ုံးက   စလှမ္်ုံးပပ ုံး၊ တ  က်ရ  က် က်သွယ်လ  က်ပါ။ 

 

၁.၂) အရဖခအရနမ္ျာုံးက   စ  စမ္်ုံးရမ္ုံးဖမ္နု်ံးကာ အက အည ရပုံး န ်လက္်ရှိရှိပပ ြီး ာြီး ဆက္်ဆနံရြီးမ ာြီးက္ို 

အနက္ာငြ်ီးဆံုြီးအ ံြုီးခ ပါ။  

 

၁.၃) ထနိရာက္်န ာ ထနိတွွေ့ဆက္်ဆမံှုအတကွ္် က္ုမပဏ ဝေ်ထမ်ြီးမ ာြီးထမံှ လမြ်ီးညွှေမ်ှုမ ာြီး ရယ ပါ။ 

 

၂) က္မဘာတစ်ဝေ်ြီး ပဋပိက္ခေယ်န မမ ာြီးတငွ ်လပ်ုက္ိုငန်ေ ည့်် ICRC န္ငှ့် ်ဆက္် ယ်ွခ ိတဆ်က္်ထာြီးရေ် ကက္ိြုံြီးပမ်ြီးပါ။ 

ဤကျွမ္်ုံးကျငရ်သာအြွ ျံ့အစည်ုံးသည် န  ငင် တကာ လ သာုံးချင်ုံးစာနာရထာက်ထာုံးမ္ှု   င ်ာ ဥပရဒ (IHL) ရအာက်ရှ  က မ္ပဏ မ္ျာုံး၏ 

တာဝနဝ်တတ  ာုံးမ္ျာုံး၊ လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံး နငှ ပ်တ်သက်၍ မ္ည်သ    ပ  မ္  ရကာငု်ံးမ္ွနစ်ွာ ထ ရတွျံ့ က်   မ္ည်က   သင အ်ာုံး 

လမ္်ုံးညွှနမ်္ှု ရပုံးရကာငု်ံးရပုံးန  ငပ်ါလ မ္ ်မ္ည်။ 

 

၃) အက္ ပ်အတည်ြီးက္ာလမ ာြီး၌ က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရေ် အ ခာြီးန ာ အရပ်ဘက္်အဖွ ွေ့အစည်ြီးမ ာြီးက္ိုပါ 

မိတဖ်က္မ် ာြီးဖွ ွေ့ ပပ ြီး၊  င၏် စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာမ်ှုတငွ ်စညြ်ီးလံြုီးည ညွတန် ာတပ်ဦြီးတစ်ရပ်အ ဖစ် ရပ်တည်ပါ။ 

 

၄) က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရာတငွ ်အန ခအနေတိြုီးတက္မ်ှုမ ာြီးန္ငှ့် ်နတာငြ်ီးဆိခု က္မ် ာြီးက္ို 
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စဥ်ဆက္်မ ပတန်စာင့်က်က္ည့််န္ိငုရ်ေ်အတကွ္် အထ ြီးဆက္် ယ်ွနရြီးလမြ်ီးနကက္ာငြ်ီးတစ်ခု ဖေ်တ ြီးရေ် စဉ်ြီးစာြီးပါ။ 

 

၄.၁) က မ္ပဏ မ္ျာုံးသည် ဖြစ်ရပေါ်ရနရသာအရဖခအရနမ္ျာုံးနငှ  ်၎ငု်ံးတ   ၏  က်စပ်အစ အမ္ မ္ျာုံး၊ 

လ ပ်ရ ာငခ်ျက်မ္ျာုံးအရကကာငု်ံး ရနာက်   ုံး အချက်အလက်မ္ျာုံးက    က်စပ်ပတ်သတ်သ မ္ျာုံးအာုံး 

ပ  မ္ှနအ်သ ရပုံးသွာုံး န ်ရမ္ ာ်လင် ထာုံးသည်။  

 

၅) က္ုမပဏ န္ငှ့်အ်ဖွ ွေ့ ကက္ာြီး   ြီး ေ ့််န ပာဆိနုဆွြီးနန္ြွီးမှုမ ာြီးန္ငှ့် ်အမ ာြီး ပည်   ရိှိနအာငန်ဆာငရွ်က္် ည့်် လ ထကု္ေမ််ပိေ်ြီးလှုပ်ရှာြီးမှု 

န္စှ်ရပ်က္ို ဟေ်ခ က္်ည နစရေ် မဟာဗ ျူဟာန မာက္စ်ွာ နဆာငရွ်က္်ပါ။ လ  ြုံျံ့ ဝှက်ချက်မ္ျာုံးက   ရလုံးစာုံးပပ ုံး ယ  ကကည်မ္ှုက   

ထ နု်ံးသ မ္်ုံး နအ်တွက် အမ္ျာုံးဖပည်သ သ ရှ ရစမ္ည ် စည်ုံးရ  ုံးလှု ျံ့ရ ာ်မ္ှုမ္ျာုံး မ္လ ပ်ရ ာငမ်္  သက်   င ်ာကဏ္ဍအလ  က် 

မ္ တ်ြက်မ္ျာုံးနငှ  ်ရသချာထ ရတွျံ့ရ ွုံးရနုွံးပါ။     
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အပိုငြ်ီး ၃။ လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခ  ို ့်မဟုတ ်အက္ ပ်အတည်ြီးအလွေ်က္ာလ 

ေိဒါေ်ြီး 

 

လက်နက်က  င ်ပဋ ပကခ သ   မ္ဟ တ် အကျပ်အတည်ုံးမ္ျာုံး ပပ ုံး   ုံးသည ်ကာလတွင ်က္ုမပဏ မ ာြီး ည် ပငမိ်ြီးခ မြ်ီးနရြီး ို ့် 

အ ငွက်္ ြီးန ပာငြ်ီးရာန္ငှ့် ်လ ့်အခွင့်အ်နရြီးမ ာြီးက္ို က္ာက္ွယ်ရာ၌ အနရြီးပါန ာ အခေ်ြီးက္ဏ္ဍမှ ပါဝငပ်ါ ည်။ 

ဤထ ရှလွယ်ရသာကာလအတွငု်ံး အ ပ်ဘက်အြွ ျံ့အစည်ုံးမ္ျာုံးသည် ICT က မ္ပဏ မ္ျာုံးနငှ  ်တက်ကကစွာ ထ ရတွျံ့ က်  သင ပ်ပ ုံး၊ 

eHRDD နငှ  ်ဖပည ်စ  သည ် လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ သက်ရ ာက်မ္ှု အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ချက်မ္ျာုံး က  သ   ရသာ ကက ြုံတငအ်စ အမ္ မ္ျာုံးက   

 က်လက်ထာုံးရှ ရ ာင ွ်က်လျက်၊ ပဋ ပကခကာလ၌ ကျင သ်  ုံးခ  သည ် မ္ ဝါဒမ္ျာုံးက   တဖြည်ုံးဖြည်ုံးချငု်ံး ရလ ာ ချ ပ်   ငု်ံး န် 

တ  က်တွနု်ံးရဖပာ   သင ပ်ါသည်။  ည် ွယ်ချက်မ္ှာ က မ္ပဏ မ္ျာုံးက   ပဋ ပကခအလွနက်ာလတွင ်တာဝနယ် မ္ှုရှ ရသာ 

အရလ အကျင မ်္ျာုံး  သ    လမ္်ုံးညွှနရ်ပုံးပပ ုံး၊ ရ ရှည်တည်တ  ရသာ ပင မ္်ုံးချမ္်ုံးရ ုံး၊ တ ာုံးမ္ တမ္ှုနငှ  ်ြွ ျံ့ ပြ ြုံုံးတ  ုံးတက်ရ ုံးတ   အတွက် 

၄ငု်ံးတ   မ္ှ ပါဝငပ်  ပ  ုံးရပုံး န ်ဖြစ်ပါသည်။ 

 

ပဋ ပကခအလွနက်ာလသည် အပ  ငု်ံး (၁) တွင ် နု်ံးစစ်တငဖ်ပထာုံးသည ် ပဋ ပကခဒဏခ် ရန ပပ ုံး အနတ ာယ်မ္ျာုံးရသာ နယ်ရဖမ္မ္ျာုံး 

(CAHRA)    င ်ာ အရဖခအရနမ္ျာုံးနငှ  ်ရှုရထာင် အမ္ျ ြုံုံးမ္ျ ြုံုံး၌  ငတ် သည်။ ထ   ရကကာင  ်အပ  ငု်ံး (၁) မ္ှ 

လမ္်ုံးညွှနခ်ျက်အာုံးလ  ုံးန ုံးပါုံးသည် ဤအပ  ငု်ံး၌လည်ုံး သက်   ငမ်္ှုရှ ပါသည်။ သ   ရသာ် တစ်ချ နတ်ည်ုံးမ္ှာပင ်လက္်ေက္က်္ိုင ်ပဋပိက္ခ 

 ို ့်မဟုတ ်အက္ ပ်အတည်ြီး ပပ ြီးဆံြုီးပပ ြီးနောက္် အန ခအနေမ ာြီးအတကွ္်   ြီး ခာြီး ထပ်မံထည့်် ငွြ်ီး စဉ်ြီးစာြီးရမည့််အခ က္မ် ာြီး 

ရှ ရနပပ ုံး ၎ငု်ံးတ   က   ဤအပ  ငု်ံးတွင ်မ္ ုံးရမ္ာငု်ံးထ  ုံးဖပထာုံးပါသည။် 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၁။ လက္်ေက္က်္ိုငပ်ဋပိက္ခက္ာလအတငွြ်ီး အ က္်ဝငခ် ့်န ာ မ ဝါဒမ ာြီးက္ို က္မုပဏ က္ ရပ်ဆိုငြ်ီး ခငြ်ီးမ ပြုံမ  

အ ငွက်္ ြီးန ပာငြ်ီးနရြီးက္ာလတစခ်ုက္ို ဖေ်တ ြီးရေ် စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာ်ပါ။ 

 

၁) ပဋပိက္ခအလွေက်္ာလအတကွ္် တရာြီးမ တန ာ မ ဝါဒမ ာြီး ခ မှတရ်ာတငွ ် က္်နရာက္်လွှမြ်ီးမိုြီးန္ိငုရ်ေ်န္ငှ့် ်က္ ည ပံ့်ပိြုီးနပြီးန္ိငုရ်ေ် 

က္ုမပဏ မ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ပါ။ 

 

၁.၁) မ္ ဝါဒမ္ျာုံးက   အချ နအ်တ  ငု်ံးအတာတခ သတ်မ္ှတ်၍ တ င် ပပ ုံးတ င်  ဖြည်ုံးဖြည်ုံးချငု်ံး  ပ်   ငု်ံး န ်တ  က်တွနု်ံးပါ။ 

ပဋ ပကခ၏ ဖပငု်ံးထနမ်္ှုနငှ  ်သ သ ာစက်ဝနု်ံးက   စဉ် က်မ္ဖပတ် အက ဖြတ်၍၊ ယငု်ံးအက ဖြတ်ချက်အရပေါ် အရဖခခ ပပ ုံး 

ပလက်ရြာငု်ံး၏ လ ပ်ရ ာငန်  ငစ်ွမ္်ုံးမ္ျာုံးတွင ်ရဖပာငု်ံးလ မ္ှုတစ  တ ာရှ ပါက အသ  ုံးဖပြုံသ မ္ျာုံး/ရြာက်သည်မ္ျာုံးအာုံး 

သင ရ်လျာ်စွာ အသ ရပုံးအရကကာငု်ံးကကာုံး န ်ရသချာပါရစ။ 

 

၁.၂) ပ ုံးရပါငု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံး တ  ုံးတက်လာရစ နန်ငှ  ်က မ္ပဏ ၏ UNGPs အရပေါ် လ  က်နာမ္ှု 

ပ  မ္  ရကာငု်ံးမ္ွနလ်ာရစ နအ်တွက် တ  က်တွနု်ံးအာုံးရပုံးပါ။ 
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၁.၃) UNGPs တာဝနဝ်တတ  ာုံးမ္ျာုံးက   အရကာငအ်ထည်ရြာ်ရ ာင ွ်က် ာနငှ  ်လ  က်နာ ာတွင ်

လ  အခွင အ်ရ ုံးစ နှုနု်ံးမ္ျာုံးအာုံး အရဖခခ သတ်မ္ှတ်ချက်မ္ျာုံးအဖြစ် ထပ်မ္ အရလုံးထာုံးရြာ်ဖပထာုံးသည်က   သတ  ပါ။ 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၂။ ပဋပိက္ခန္ငှ့် ်အက္ ပ်အတညြ်ီး  ံရာစက္်ဝေ်ြီးတစ်နလ ာက္် လ ့်အခွင့်အ်နရြီးအနပေါ် 

ဆိုြီးက္ ိြုံြီး က္န်ရာက္မ်ှုမ ာြီးက္ို နဖာ်ထတုရ်ေ်၊ နလ ာ့်ခ ရေ်န္ငှ့် ်န ဖရှငြ်ီးရေ်အတကွ္် က္ုမပဏ မ ာြီးက္ eHRDD က္ို 

ဆက္်လက္လ်ုပ်နဆာငန်အာင ်စည်ြီးရုံြီးလှုံွေ့နဆာပ်ါ။ 

 

၁) ပဋ ပကခပပ ုံး   ုံးချ နတ်ွင ်က မ္ပဏ မ္ျာုံးက   ရအာက်ပါအတ  ငု်ံး ရ ာင ွ်က် န ်တ  က်တွနု်ံးပါ။  

 

၁.၁) ၎ငု်ံးတ   ၏ အကျပ်အတည်ုံး   င ်ာ လ ပ်ထ  ုံးလ ပ်နည်ုံးမ္ျာုံးနငှ  ်လ ပ်ငနု်ံးစဉ်မ္ျာုံးက   လ  ရလာက်စွာ 

လ  က်နာရ ာင ွ်က်ခ  ဖခငု်ံး ရှ ၊ မ္ရှ  ဖပနလ်ည်သ  ုံးသပ် န ်စစ်ရ ုံးမ္ှုမ္ျာုံး ဖပြုံလ ပ်ပါ။ 

 

၁.၂) ဤဖပနလ်ည်သ  ုံးသပ်မ္ှု၏ အစ တ်အပ  ငု်ံးအဖြစ် လ  အပ်ရသာ စာ ွက်စာတမ္်ုံးအချက်အလက်မ္ျာုံး ဖပင ်ငပ်ပ ုံး၊ 

တ   ဖပနအ်ကက ဖပြုံချက်မ္ျာုံး ရတာငု်ံးခ  ာတွင ်ပါဝငန်  င ်န ်အ ငသ်င ဖ်ြစ်ရအာင်ဖပြုံလ ပ်ပါ။ 

 

၁.၃) အကျပ်အတည်ုံးကာလတစ်ရလ ာက်လ  ုံးရှ  ၎ငု်ံးတ   ၏ လ ပ်ငနု်ံးရ ာင ွ်က်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ ပ်တ်သက်၍ အမ္ျာုံးဖပည်သ သ    

ထ တ်ဖပန ်န ်ဖပည ်စ  လွတ်လပ်ရသာ လ  အခွင အ်ရ ုံး   င ်ာ သက်ရ ာက်မ္ှု အက ဖြတ် နု်ံးစစ်ချက် (HRIA) က   

ဖပြုံလ ပ်ပါ။ 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၃။ တရာြီးစ ရငန်ရြီးဆိုငရ်ာ တာဝေ်ခံမှုယန္တရာြီးမ ာြီးန္ငှ့် ်ပ ြီးနပါငြ်ီးနဆာငရွ်က္်ရေ် က္ုမပဏ မ ာြီးအာြီး အာြီးနပြီးပပ ြီး၊ 

 ပေ်လည်က္ုစာြီးနရြီးက္ို န ခ ာနစရေ်န္ငှ့် ်လက္်ေက္်က္ိုငပ်ဋပိက္ခမ ာြီး ထပ်မံမ ဖစ်ပာွြီးနစရေ် ရည်ရွယ် ည့်် 

အ ငွက်္ ြီးန ပာငြ်ီးနရြီးက္ာလ တရာြီးမ တမှုဆိုငရ်ာ လုပ်ငေြ်ီးစဉ်မ ာြီးက္ို ပံ့်ပိုြီးက္ ည ပါ။ 

 

၁) တ ာုံးစ  ငရ် ုံး   င ်ာ တာဝနခ် မ္ှု ယနတ ာုံးမ္ျာုံးအတွက် ဖြစ်န  ငရ်ဖခရှ ရသာ န  ငင် တကာ  ာဇဝတ်မ္ှုမ္ျာုံးနငှ  ်လ  အခွင အ်ရ ုံး 

ချ ြုံုံးရြာက်မ္ှု   င ်ာ အရထာက်အထာုံးမ္ျာုံးက    ယ န  ငရ် ုံး ရတာငု်ံး   ချက်မ္ျာုံးက   ဦုံးစာုံးရပုံးရ ာင ွ်က် န ်

နည်ုံးပညာက မ္ပဏ မ္ျာုံးအာုံး တ  က်တွနု်ံးအာုံးရပုံးပါ။ 

လမ်ြီးညွှေ်ခ က္် ၄။ အက္ ပ်အတညြ်ီးက္ာလမ ာြီးအတငွြ်ီး နဆာငရွ်က္်ခ ့် ည့်် အစ အမံမ ာြီး၏ ထနိရာက္်မှုက္ို  ပေ်လည် ံြုီး ပ်ပပ ြီး၊ 

ပဋပိက္ခမ ာြီး ထပ်မမံ ဖစ်ပွာြီးနစနရြီးအတကွ္် ပဋပိက္ခနလ ာ့်ခ နရြီးဆိုငရ်ာ မ ဝါဒမ ာြီးန္ငှ့် ်လက္်နတွွေ့လပ်ုငေ်ြီးစဥ်မ ာြီးအာြီး 

မည် ို ့်ပံ့်ပိုြီးက္ ည ရမည်က္ို စဉ်ြီးစာြီးပါ။ 

 

၁) ပဋ ပကခကာလအတွငု်ံး က မ္ပဏ မ္ျာုံး အသ  ုံးဖပြုံခ  ရသာ မ္ ဝါဒမ္ျာုံး ထ ရ ာက်မ္ှုရှ ၊ မ္ရှ က   ဖပနလ်ည်သ  ုံးသပ် န ်တ  က်တွနု်ံးပါ။ 
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၂) မ္ ဝါဒမ္ျာုံး ပ  မ္  ရကာငု်ံးမ္ွနလ်ာရစ နအ်တွက် က မ္ပဏ နငှ အ်တ  အလ ပ်ရ  ရ ွုံးရနုွံးပွ မ္ျာုံး ဖပြုံလ ပ်ပါ။  ပ် ွာလ ထ အရပေါ် 

သက်ရ ာက်မ္ှုမ္ျာုံးက   က မ္ပဏ မ္ှ အမ္ှနတ်ကယ် ကကာုံးသ ရစ န ်အစည်ုံးအရဝုံးမ္ျာုံးတွင ် ပ် ွာလ ထ  က  ယ်စာုံးလှယ်မ္ျာုံးက   

ထည် သွငု်ံးပါ။ 

 


